TRƯỜNG THPT VŨ ĐÌNH LIỆU

HỌP HỘI ĐỒNG THÁNG 11/2021 ( ngày 06/11/2021).
(Sơ kết công tác tháng 10 triển khai kế hoạch công tác tháng 11/2021)
1.Triển khai các văn bản:
- Kế hoạch số 90/KH-SGDĐT, ngày 06/10/2021 của Sở GDĐT Trà Vinh về công tác đảm bảo an toàn phòng, chống dịch Covid-19 của các cơ sở giáo dục trên địa bàng tỉnh Trà Vinh năm học 2021 – 2022

-  Công văn số 1818/SGDĐT-VP, ngày 11/10/2021 của Sở GDĐT Trà Vinh về tiếp tục hưởng ứng cuộc thi trực tuyến “Tuổi trẻ học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” năm 2021

- Công văn số 1835/SGDĐT-TrH, ngày 11/10/2021 của Sở GDĐT Trà Vinh về tiếp tục dạy học trực tuyến trong điều kiện phòng, chống dịch bệnh covid-19

- Công văn số 1881/SGDĐT-VP, ngày 20/10/2021 của Sở GDĐT Trà Vinh về tạo điều kiện cho học sinh vay vốn từ chính sách tín dụng ưu đãi

- Kế hoạch số 93/KH-SGDĐT, ngày 20/10/2021 của Sở GDĐT Trà Vinh về thực hiện phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong quản lý, giảng dạy và học tập” ngành giáo dục giai đoạn 2020 – 2025 và năm học 2021 – 2022

- Công văn số 1884/SGDĐT-GDTrH, ngày 20/10/2021 của Sở GDĐT Trà Vinh về hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ GDQPAN năm học 2021 – 2022

- Thông tư số 29/2021/TT-BGDĐT, ngày 20/10/2021 của Bộ GDĐT về quy định ngưng hiệu lực quy định về chuẩn trình độ đào tạo của nhà giáo tại một số Thông tư do Bộ trưởng Bộ Giáo dịc và Đào tạo ban hành

- Công văn số 1894/SGDĐT-KHTC, ngày 22/10/2021 của Sở GDĐT Trà Vinh về triển khai thực hiện Nghị định số 81/2021/NĐ-CP ngày 27/8/2021 của Chính phủ quy định về cơ chế thu, quản lý học phí đối với cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân và chính sách miễn, giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập; giá dịch vụ trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo

- Công văn số 1916/SGDĐT-GDTrH, ngày 26/10/2021 của Sở GDĐT Trà Vinh về tôt chức triển khai, thực hiện các biện pháp củng cố, tăng cường chất lượng dạy và học

- Quyết định số 911/QĐ-SGDĐT, ngày 28/10/2021 của Sở GDĐT về ban hành quy chế đánh giá, xếp loại chất lượng công chức sở, viên chức các đơn vị thuộc sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Trà Vinh

- Công văn số 1932/SGDĐT-TCCB, ngày 29/10/2021 của Sở GDĐT Trà Vinh về triển khai thực hiện công văn số 1393/SNV-CCVC ngày 15/9/2021 của Sở Nội vụ tỉnh Trà Vinh về việc thực hiện hợp đồng lao động theo Nghị định 68/2000/NĐ-CP và thông tư số 03/2019/TT-BNV

- Công văn số 1938/SGDĐT-KHTC, ngày 29/10/2021 của Sở GDĐT Trà Vinh về triển khai thực hiện các thông tư tổng Thanh tra chính phủ


+ Thông tư 04/2021/TT-TTCP, ngày 01/10/2021 của Thanh tra Chính phủ  về quy định quy trình tiếp công dân


+ Thông tư 05/2021/TT-TTCP, ngày 01/10/2021 của Thanh tra Chính phủ quy định quy trình xử lý đơn khiếu nại, đơn tố cáo, đơn kiến nghị, phản ánh


+ Thông tư số 06/2021/TT-TTCP, ngày 01/10/2021 của Thanh tra Chính phủ quy định tổ chức, hoạt động của đoàn Thanh tra và trình tự, thủ tục tiến hành một cuộc thanh tra


+ Thông tư 07/2021/TT-TTCP, ngày 01/10/2021 của Thanh tra Chính phủ quy định về thẩm quyền, nội dung thanh tra trách nhiệm thực hiện pháp luật về thanht ra, tiếp dân, khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng

- Công văn số 1937/SGDĐT-KHTC, ngày 01/11/2021 của Sở GDĐT Trà Vinh về triển khai Quyết định số 3385/QĐ-BGDĐT, ngày 15/10/2021 của Bộ GDĐT về công bố thủ tục hành chínhnđược thay thế lĩnh vực giáo dục và đào tạo thuộc hệ thống giáo dục quốc dân thuộc phạm vi, chức năng quản lý của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Công văn số 1940/SGDĐT-KT, ngày 01/11/2021 của Sở GDĐT Trà Vinh về hướng dẫn nhiệm vụ quản lý chất lượng năm học 2021 - 2022

- Công văn số 1954/SGDĐT-GDTrH, ngày 02/11/2021 của Sở GDĐT Trà Vinh về bồi dưỡng mô đun 4 cho CBQL, Giáo viên phổ thông đại trà thực hiện chương trình GDPT 2018 – năm 2021

- Công văn số 1957/SGDĐT-TTr, ngày 02/11/2021 của Sở GDĐT Trà Vinh về triển khai thực hiện Chỉ thị 07-CT/TU, ngày 06/10/2021 của BTV Tỉnh ủy Trà Vinh về tăng cường sự lãnh đạo của đảng đối với công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực

- Công văn số 1960/SGDĐT-VP, ngày 03/11/2021 của Sở GDĐT Trà Vinh về hưởng ứng cuộc thi trắc nghiệm “Chung tay phòng, chống dịch Covid-19” trên mạng xã hội VCNet

- Kế hoạch số 95/KH-SGDĐT, ngày 03/11/2021 của Sở GDĐT Trà Vinh về kê khai, công khai tài sản thu nhập năm 2021

- Công văn số 1966/SGDĐT-TCCB, ngày 03/11/2021 của Sở GDĐT Trà Vinh về báo cáo kế hoạch tinh giản biên chế  năm 2022

- Công văn số 1975/SGDĐT-KHTC, ngày 04/11/2021 của Sở GDĐT Trà Vinh về triển khai công văn số 3098/STC-NS ngày 02/11/2021 của Sở tài chính về hướng dẫn vùng có điều kiện đặc biệt khó khăn áp dụng chính sách theo Nghị định số 76/2019/NĐ-CP của Chính phủ

- Công văn số 1989/SGDĐT-GDTrH, ngày 05/11/2021 của Sở GDĐT Trà Vinh về thực hiện Kế hoạch số 37-KH/TU ngày 28/9/2021 và Hưởng ứng tháng hành động quốc gia về phòng, chống HIV/AIDS năm 2021

- Công văn số 1987/SGDĐT-GDTrH, ngày 05/11/2021 của Sở GDĐT Trà Vinh về phối hợp thực hiện tiêm vac xin cho học sinh đang đi học từ 12 đến 17 tuổi

2. Sơ kết công tác tháng 10/ 2021
2.1. Công tác chính trị tư tưởng – ANTT trường học:
- Tuyên truyền ý nghĩa ngày thành lập Hội Liên Hiệp phụ nữ VN 20/10 và  triển khai, quán triệt, thực hiện  đầy đủ các văn bản của ngành từ TW đến địa phương theo tinh thần chỉ đạo của các cấp lãnh đạo về công tác Đảng, chuyên môn và phòng chống dịch bệnhCovid-19.

- Cán bộ,GV,NV thực hiện nghiêm các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước, quy định của ngành của trường và của địa phương nơi cư trú, thực hiện tốt ATGT, ANTT trường học.


 
2.2. Công tác tổ chức và chuyên môn:


- Triển khai và tổ chức thực hiện đầy đủ các quy định của các cấp, các ngành về phòng chống dịch bệnh Covid-19 và vệ sinh môi trường.


- Chỉ đạo các TCM hoàn thành kế hoạch dạy học,giáo dục đảm bảo hoàn thành kế hoạch giáo dục của nhà trường, kế hoạch SH tổ CM, KH chuyên môn , kế hoạch kiểm tra nội bộ và các kế hoạch chuyên đề  năm học 2021 – 2022 theo hướng dẫn của Sở GD để trình Sở GD ký duyệt
       
- Phối hợp tốt với đơn vị thi công hoàn thành công trình xây dựng, sửa chữa, nâng cấp các phòng học trong thời gian sớm nhất; Tổ chức lao động vệ sinh trường lớp đảm bảo môi trường an toàn khi HS vào học trực tiếp khi có sự chỉ đạo của cấp trên.

- Tổ chức, sắp xếp thư viện, hồ sơ minh chứng chuẩn bị tốt báo cáo tự kiểm định.



- Tạo điều kiện choTT, GV dự hội nghị BM tham gia tập huấn, bồi dưỡng trực tuyến. 
- Các tổ CM xây dựng kế hoạch và triển khai trong học sinh cuộc thi KHKT dành cho học sinh trung học năm học 2021 – 2022 và giải toán trên máy tính cầm tay.


  - Tổ chức triển khai và hướng dẫn học sinh tham gia đóng Bảo hiểm y tế hoàn thành theo kế hoạch đảm bảo đúng thời gian và tiến độ.

  - Các TTCM tổ chức dạy học theo hình thức trực tuyên đảm bảo an toàn và hiệu quả, sinh hoạt tổ chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học theo định kỳ.
- TT,TP, GVBM chịu trách nhiệm hoàn toàn nội dung bài dạy trực tuyến và tiết dạy học  trực tuyến do mình phụ trách.

- GVBM thực hiện bồi dưỡng chuyên môn theo kế hoạch thông qua hình thức trực tuyến đầy đủ theo quy định.

- GVBM phối hợp tốt với GVCN trong giảng dạy, đặc biệt là dạy trực tuyến để nâng cao chất lượng tiết dạy, đồng thời khắc phục những hạn chế trong quá trình học tập của học sinh.


- BGH tổ chức kiểm tra cơ sở VC phòng học, đèn , quạt, vệ sinh phòng học. sắp xếp bàn ghế, chuẩn bị tốt khi học sinh trở lại trường.

- Tổ kỹ thuật thường xuyên theo dõi hỗ trợ tốt cho Thầy cô và học sinh trong dạy học trực tuyến và phối hợp với nhà mạng Viettel, xử lý  khắc phục  kịp thời tình trạng bất ổn trong tiết dạy trực tuyến đặc biệt là khối 11.

* GVCN các khối lớp đã triển khai và thực hiện tốt một số nội dung như::

- Tuyên tuyền giáo dục pháp luật, nhắc nhở học sinh thực hiên nghiêm nội qui học trực tuyến thông qua  nhóm Zalo của lớp và tiết sinh hoạt chủ nhiệm trực tuyến.

- Liên hệ với học sinh rà soát thẻ BHYT (đối với các em hết hạn thẻ ) vận động các em tham gia BH để đảm bảo quyền lợi liên tục cho học sinh.

- Nhiều GVCN thường xuyên cập nhật thông tin và nắm chắc tình hình học sinh của lớp , quan tâm động viên các em tham gia học trực tuyến đầy đủ đối với những em có điều kiện, thực hiện tốt việc giao tài liệu, phiếu học tập đối với các em không có điều kiện.

- GVCN thực hiện kiểm tra hồ sơ, học bạ, thực hiện ký giao nhận hồ sơ học sinh.thực hiện nhập dữ liệu thông tin của học sinh, thống kê báo cáo đầy đủ kịp thời tình hình học sinh lớp chủ nhiệm.
* Hạn chế: 

- Các tiết dạy trực tuyến còn xảy ra trường hợp người ngoài tìm cách xâm nhập vào lớp học để gây mất trật tự lớp học.

- Một số CN chưa hoàn thành việc cập nhật đầy đủ hồ sơ của lớp chủ nhiệm năm học 2020-2021 và hồ sơ CN 2021-2022 ( chưa thực hiện ký trả, ký nhận)
* Công tác Xã Hội hóa giáo dục đầu năm 2021 – 2022
- Hoàn thành hồ sơ nhận học bổng trí tuệ cho 08 học sinh.
- Đề nghị 03 HS nhận hỗ trợ của chương trình tài trợ với tên gọi “ Học không rào cản”

- Vận động giáo viên đóng góp hỗ trợ cho học sinh đầu năm đươc 11500.000đ


2.3. Công đoàn
- Tình hình tư tưởng đoàn viên ổn định. 


- Đoàn viên chấp hành tốt chủ trương, đường lối của Đảng, pháp luật của Nhà nước, quy định của ngành và địa phương cư trú.


- Đoàn viên nghiêm túc thực hiện các giải pháp phòng chống dịch bệnh covid-19 theo sự chỉ đạo của ngành giáo dục và chỉ đạo của chính quyền địa phương.


- Thực hiện tốt các phong trào và các cuộc vận động của ngành


- Đoàn viên thực hiện tốt nhiệm vụ được phân công. 


- Tham gia đóng góp đầy đủ các loại quỹ do Công đoàn ngành và Sở GD phát động


- Phối hợp với chính quyền tiếp đoàn giám sát của công đoàn ngành về việc thực hiện chính sách pháp luật cho viên chức trường THPT Vũ Đình Liệu.


- Ban nữ công phối hợp với các tổ công đoàn tổ chức tuyên truyền ý nghĩa Ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10/2021 đến toàn thể đoàn viên của trường


- UBKT Công đoàn thực hiện công tác kiểm tra, giám sát theo đúng chương trình, kế hoạch công tác 


- Tài Chính: 


+ Hoàn thành quyết toán kinh phí quý III/ 2021 


+ Gửi dự toán năm 2022 về Công đoàn ngành phê duyệt


+ Đoàn viên thực hiện nộp đoàn phí đầy đủ, đúng quy định


+ Công tác thu, chi, quản lý, sử dụng kinh phí công đoàn được thực hiện đúng quy định.

- Thăm hỏi: Thực hiện thăm hỏi đoàn viên đầy đủ, kịp thời theo đề xuất của tổ công đoàn
2.4. Đoàn trường
- Thực hện tốt việc tuyên truyền, triển khai thực hiện các giải pháp phòng chống dịch bệnh Covid-19 trong đoàn viên, học sinh trên các trang mạng xã hội của Đoàn trường (Facebook, nhóm zalo,..).

- Tuyên truyền ý nghĩa 65 năm ngày truyền thống Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam (15/10/1956-15/10/2021) và ngày phụ nữ Việt Nam 20/10.

- Hoàn thành hồ sơ và gởi 01 sản phẩm dự thi Cuộc thi sáng tạo Thanh thiến niên, nhi đồng lần 9, năm 2021 đúng thời gian quy định (Học sinh dự thi: Nguyễn Thị Thủy Tiên, 10.5, BCH Đoàn trường và Thầy Trần Minh Sơn hổ trợ thực hiện hoàn thành sản phẩm).

- Hổ trợ nhà trường sắp xếp sách thư viện, phân công trực BCH đoàn trường, hướng dẫn học sinh lao động vệ sinh bồn hoa, cổng trước của trường.

- Tiếp tục triển khai cho đoàn viên, học sinh tham gia dự thi trực tuyến Tuổi trẻ học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh năm 2021 trong các tuần thi tiếp theo (có 46 đoàn viên tham gia dự thi), cuộc thi Biên cương tổ quốc tôi (Tuần 2: có 08 đoàn viên tham gia, 53 đoàn viên thi tuần 3).

- Tham dự Hội nghị trực tuyến về công tác khởi nghiệp cho học sinh do Tỉnh đoàn tổ chức.

- Tham dự Hội nghị tổng kết công tác Đoàn và phong trào thanh niên năm học 2020-2021 và định hướng công tác đoàn và phong trào thanh niên năm học 2021-2022 do Tỉnh đoàn và Sở GDĐT tổ chức.

- Có 01 sản phẩm lọt vào vòng chung kết cuộc thi ý tưởng khởi nghiệp năm 2021 do Tỉnh đoàn tổ chức (em Lê Phạm Tú Quyên dự thi).

2.5. Công tác khác

2.5.1.Công tác tài vụ: (Tú kế toán):
* Hoạt động thường xuyên tháng 10/2021
Tổng hợp các khoản chi Nguồn NSNN (TK: 9523.2.1014062)

	TT
	Nội dung
	SP
	Số tiền

	1
	Điện sinh hoạt tháng 09/2021
	DVC
	757.812

	2
	Nước sinh hoạt tháng 09/2021
	DVC
	109.250

	3
	Cước viễn thông tháng 09/2021
	DVC
	242.220

	4
	Cratridge máy in (04)
	DVC
	3.480.000

	5
	Giấy A4 + ép nhựa giấy khen
	DVC
	1.324.000

	6
	Mực máy Duplo và ổ cứng di động
	DVC
	4.010.000

	7
	Lương tháng 10/2021
	DVC
	489.406.615

	8
	BHXH tháng 10/2021
	DVC
	136.532.633

	9
	KPCĐ tháng 10/2021
	DVC
	8.533.290

	
	Cộng :
	
	685.306.839


Tổng hợp các khoản chi Nguồn Học phí (TK: 3714.0.1014062.00000)

	TT
	Nội dung
	SP
	Số tiền

	1
	Thiết bị phòng học online
	DVC
	7.870.000

	2
	In decal đóng khung … thư viện 
	DVC
	4.950.000

	3
	Máy đo than nhiệt + dung dịch rửa tay
	DVC
	3.100.000

	
	Cộng :
	
	685.306.839


Châu Thành, ngày 05 tháng 11 năm 2021

2.5.2Công tác văn thư: Thầy Nguyễn Thành Minh) hỗ trợ
+ Sắp xếp bàn giao hồ sơ, học bạ cho GVCN

+ Cấp phát giấy tạm thời, kết quả điểm thi, học bạ cho học sinh khối 12
+ Cấp phát lại hồ sơ lớp 9 cho các em thi hỏng vào lớp10 năm học 2021 -2022.

+ Cấp phát bằng tốt nghiệp THPT năm 2020 của các em mới ra trường theo đúng qui định của SGD Trà Vinh.

+ Nắm lại số liệu học sinh trường (GVCN báo cáo theo mẫu)


+ Thực hiện báo cáo tháng sau khi họp hội đồng gởi về các cơ quan cấp trên.

3. Kế hoạch công tác tháng 11/2021:
3.1. Công tác Chính trị tư tưởng – ANTT trường học

- Tuyên truyên giáo dục cho CB, GV, NV, học sinh của trường về truyền thống “Tôn sư trọng đạo”, ý nghĩa của Ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11, nâng cao đạo đức nghề nghiệp, tinh thần,trách nhiệm với học sinh; Học sinh phải kính trọng, lễ phép với Thầy, Cô.

- Nghiêm chỉnh chấp hành các Chỉ thị Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, qui định của ngành, của trường và của địa phương nơi cư trú, thực hiện tốt ATGT, trường học an toàn về ANTT, phòng chống cháy nổ, bảo quản tốt tài sản nhà trường,, thực hiện nghiêm các giải pháp phòng chóng dịch bệnh.

3.2. Công tác tổ chức và chuyên môn:
- Nghiêm túc thực hiện các văn bản của cấp trên về phòng chống dịch bệnh Covid-19, các biện pháp phòng chống dịch bệnh Covid-19 và các dịch bệnh khác lây nhiễm trên người vào mùa mưa, các giải pháp phòng, chống thiên tai, tuyệt đổi không được chủ quan lơ là.



- Đề nghị BGH và giáo viên tham gia hội đồng xét tuyển viên chức năm học 2021-2022 ( Thầy Phi. Cô Hà. Cô Trân. Cô Hoa).


- Báo cáo kết quả tinh giản biên chế năm 2022 ( hình thức tự nguyện hoặc đề xuất)

 - Tổ chức Hội nghị viên chức,triển khai kế hoạch phát động phong trào thi đua và tổ chức cho giáo viên đăng ký thi đua năm học 2021 – 2022( 08 giờ sáng thứ bảy ngày 13/11/2021- hình thức trực tuyến ( Mời BGH, BCH Công đoàn, các TT, TPCM dự trực tiếp tại phòng họp của trường ) 
- Triển khai dạy học trực tuyến thêm các môn học Tin học, KT, Công nghệ, GDQPAN ở 3 khối lớp và nghề PT K11 ( từ tuần 8 – ngày 08/11/2021.
- Tiếp tục tổ chức thực hiện có hiệu quả các tiết dạy trực tuyến, quản lý tốt giờ dạy, hạn chế đến mức thấp nhất những tác động tiêu cực từ bên ngoài xâm nhập vào.

- Các tổ trưởng, tổ phó CM chỉ đạo GV chủ động xây dựng các tiết dạy học trực tuyến đảm bảo hiệu  quả, thường xuyên theo dõi, giúp đỡ giáo viên trong giờ dạy đảm bảo xử lý kịp thời những bất thường xảy ra.

- Tổ kỹ thuật tiếp tục hỗ trợ tốt cho Thầy cô và học sinh trong dạy học trực tuyến, khắc phục kịp thời tình trạng bất ổn trong tiết dạy trực tuyến .

 - Các TTCM , TPCM quan tâm chỉ đạo giáo viên tham gia đầy đủ các cuộc thi do các cấp, các ngành phát động.

- Các tổ CM nắm lại các văn bản chỉ đạo chuyên môn và tổ chức triển khai đầy đủ các văn bản, nhắc nhở thư ký ghi biên bản theo trình tự và đầy đủ nội dung ; 

-  GVBM,GVCN tham gia đăng ký dự thi GV dạy giỏi, CN giỏi theo kế hoạch.
- BGH, GV thực hiện tốt kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên năm học 2021-2022 tham gia đầy đủ các đợt tập huấn. Đặc biệt là tham gia tập huấn bồi dưỡng thường xuyên theo Công văn số 1954/SGDĐT-GDTrH, ngày 02/11/2021 của Sở GDĐT Trà Vinh về bồi dưỡng mô đun 4 cho CBQL, Giáo viên phổ thông đại trà thực hiện chương trình GDPT 2018 – năm 2021

- Tiếp tục vận động, hướng dẫn trong học sinh tham gia cuộc thi “Nghiên cứu KHKT dành cho học sinh trung học” và cuộc thi Toán, Lý, Tiếng Anh trên mạng, cuộc thi giai Toán trên máy tính cầm tay ( Toán, Lý, Hóa,Sinh).
- Các tổ chuyên môn, Công đoàn, Đoàn trường phải thực hiện gửi bài lên trang web của trường ( về hoạt động Đoàn thể hoặc các nội dung bài dạy…). 

 - Tiếp nhận cơ sở vật chất do phía công trình bàn giao tong khoảng thời gian từ (09/11- 13/11/2021), T

- Tổ chức sắp xếp phòng học, phòng chức năng và phòng bộ môn, vệ sinh phòng học,cảnh quang môi trường chuẩn bị tốt cho học sinh trở lại trường.khi có chỉ đạo của cấp trên.
-Tổ chức lấy ý kiến khảo sát CB quản lý, giáo viên, phụ huynh học sinh việc dạy học trực tiếp.

- BCH Công đoàn tiếp nhận các phế liệu, vật liệu hư hỏng  từ công trình đập phá, tháo dỡ và xử lý phế liệu theo biên bản bàn giao, dọn dẹp sắp xếp cho ngăn nắp, gọn gàng, đảm bảo vệ sinh môi trường phòng, chống dịch Covid-19.
* GVCN hoàn thành các công việc sau:

 + Sắp xếp hồ sơ lớp chủ nhiệm, đối chiếu sỉ số lớp với Thầy Nhân đảo bảo chính xác danh sách học sinh và các thông tin của học sinh trên cơ sở dữ liệu.

+ Nhắc nhở học sinh đăng nhập sổ  thông tin Sổ BHYT điện tử( Lập danh sách từng trường hợp cụ thể những học sinh không đăng nhập được gửi BGH)
+ Tiến hành thu các loại BHXH, Bảo hiểm tai nạn ( BV) cố gắng Vận động, khuyến khích học sinh tham gia đầy các loại bảo hiểm để bảo vệ sức khỏe cho bản thân.
*Từng giáo viên THPT hạng II, III nghiên cứu và thực hiện đầy đủ vai trò, nhiệm vụ của mình, chịu trách nhiệm về quyền lợi và nhiệm vụ khi được đánh giá, xếp loại theo quy chế đánh giá xếp loại viên chức hàng năm.

* Nhiệm vụ giáo viên hạng III; hạng II được quy định trongThông tư Số 04/2021/TT- BGDĐT ngày 020/2/2021Quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và bổ nhiệm, xếp lương viên chức giảng dạy trong các trường trung học phổ thông công lập

Điều 3. Giáo viên trung học phổ thông hạng III - Mã số V.07.05.15

1. Nhiệm vụ

a) Xây dựng kế hoạch giáo dục của môn học được phân công và tham gia xây dựng kế hoạch giáo dục của tổ chuyên môn theo mục tiêu, chương trình giáo dục cấp trung học phổ thông;

b) Thực hiện nhiệm vụ tổ chức các hoạt động dạy học, giáo dục theo kế hoạch giáo dục của nhà trường và kế hoạch giáo dục của tổ chuyên môn; quản lý học sinh trong các hoạt động giáo dục do nhà trường tổ chức;

c) Thực hiện các hoạt động kiểm tra, đánh giá kết quả học tập, rèn luyện của học sinh theo quy định;

d) Tổ chức các hoạt động tư vấn tâm lý, hướng nghiệp, khởi nghiệp cho học sinh và cha mẹ học sinh của lớp được phân công;

đ) Tham gia phát hiện, bồi dưỡng học sinh năng khiếu, học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu kém cấp trung học phổ thông hoặc hướng dẫn thực tập sư phạm, hoạt động công tác xã hội trường học cho học sinh trung học phổ thông;

e) Tham gia các hoạt động của tổ chuyên môn; tham gia nghiên cứu khoa học; hoàn thành hệ thống hồ sơ quản lý hoạt động giáo dục theo quy định; thực hiện công tác giáo dục hòa nhập trong phạm vi được phân công; tham gia tổ chức các hội thi (của giáo viên hoặc học sinh) từ cấp trường trở lên;

g) Hoàn thành các khóa đào tạo, chương trình bồi dưỡng theo quy định; tự học, tự bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ;

h) Thực hiện các nhiệm vụ khác do hiệu trưởng phân công.

2. Tiêu chuẩn về đạo đức nghề nghiệp

a) Chấp hành các chủ trương, đường lối chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, các quy định của ngành và địa phương về giáo dục trung học phổ thông;

b) Thường xuyên trau dồi đạo đức, nêu cao tinh thần trách nhiệm, giữ gìn phẩm chất, danh dự, uy tín của nhà giáo; gương mẫu trước học sinh;

c) Thương yêu, đối xử công bằng và tôn trọng nhân cách của học sinh; bảo vệ các quyền và lợi ích chính đáng của học sinh; đoàn kết, giúp đỡ đồng nghiệp;

d) Thực hiện nghiêm túc các quy định về đạo đức nhà giáo; quy định về hành vi, ứng xử và trang phục.

3. Tiêu chuẩn về trình độ đào tạo, bồi dưỡng

a) Có bằng cử nhân trở lên thuộc ngành đào tạo giáo viên đối với giáo viên trung học phổ thông.

Trường hợp môn học chưa đủ giáo viên có bằng cử nhân thuộc ngành đào tạo giáo viên thì phải có bằng cử nhân chuyên ngành phù hợp và có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm dành cho giáo viên trung học phổ thông theo chương trình do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành;

b) Có chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo viên trung học phổ thông hạng III (đối với giáo viên trung học phổ thông mới được tuyển dụng vào giáo viên trung học phổ thông hạng III thì phải có chứng chỉ trong thời gian 36 tháng kể từ ngày được tuyển dụng).

4. Tiêu chuẩn về năng lực chuyên môn, nghiệp vụ

a) Nắm được chủ trương, đường lối, chính sách, pháp luật của Đảng, Nhà nước, quy định và yêu cầu của ngành, địa phương về giáo dục trung học phổ thông và triển khai thực hiện vào nhiệm vụ được giao;

b) Biết xây dựng kế hoạch dạy học, xây dựng một số bài học theo chủ đề liên môn đối với những kiến thức giao thoa giữa các môn học; tiếp cận các phương pháp dạy học hiện đại, kĩ thuật dạy học, các mô hình dạy học mới tích hợp;

c) Biết khai thác và sử dụng hiệu quả thiết bị công nghệ, thiết bị dạy học và học liệu trong dạy học, giáo dục và quản lí học sinh;

           d) Có khả năng phối hợp giữa nhà trường, gia đình và xã hội để thực hiện giáo dục đạo đức, lối sống cho học sinh; tư vấn tâm lý, hướng nghiệp, phát hiện tài năng, năng khiếu học sinh; hỗ trợ học sinh trong công tác giáo dục kỹ năng sống; tổ chức các hoạt động trải nghiệm hướng nghiệp, khởi nghiệp cho học sinh trường trung học phổ thông;

đ) Có khả năng dạy học qua internet, trên truyền hình theo chương trình môn học;

e) Sử dụng được các phương pháp kiểm tra, đánh giá kết quả học tập, rèn luyện và sự tiến bộ của học sinh theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực học sinh;

g) Biết vận dụng các sáng kiến kinh nghiệm, kết quả nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng vào thực tế giảng dạy, giáo dục học sinh hoặc làm đồ dùng, thiết bị dạy học cấp trung học phổ thông;

h) Có khả năng hướng dẫn học sinh trung học phổ thông nghiên cứu khoa học kỹ thuật từ cấp trường trở lên;

i) Có năng lực tự học, tự bồi dưỡng để phát triển chuyên môn, nghiệp vụ của bản thân;

k) Có khả năng ứng dụng công nghệ thông tin trong thực hiện các nhiệm vụ của giáo viên trung học phổ thông hạng III và có khả năng sử dụng ngoại ngữ hoặc tiếng dân tộc thiểu số trong một số nhiệm vụ cụ thể được giao.

Điều 4. Giáo viên trung học phổ thông hạng II - Mã số V.07.05.14
1. Nhiệm vụ

Ngoài những nhiệm vụ của giáo viên trung học phổ thông hạng III, giáo viên trung học phổ thông hạng II còn phải thực hiện các nhiệm vụ sau:

a) Làm báo cáo viên hoặc dạy minh họa ở các lớp bồi dưỡng giáo viên từ cấp trường trở lên hoặc dạy thử nghiệm các mô hình, phương pháp, công nghệ mới; chủ trì các nội dung bồi dưỡng và sinh hoạt chuyên đề ở tổ chuyên môn hoặc tham gia xây dựng học liệu điện tử;

b) Tham gia hướng dẫn hoặc đánh giá các sản phẩm nghiên cứu khoa học và công nghệ từ cấp trường trở lên;

c) Tham gia đánh giá ngoài hoặc công tác kiểm tra chuyên môn, nghiệp vụ cho giáo viên từ cấp trường trở lên;

d) Tham gia ban giám khảo hội thi giáo viên dạy giỏi hoặc giáo viên chủ nhiệm lớp giỏi cấp trường trở lên;

đ) Tham gia ra đề hoặc chấm thi học sinh giỏi trung học phổ thông từ cấp trường trở lên;

e) Tham gia hướng dẫn hoặc đánh giá các hội thi hoặc các sản phẩm nghiên cứu khoa học kỹ thuật của học sinh trung học phổ thông từ cấp trường trở lên;

g) Tham gia các hoạt động xã hội, phục vụ cộng đồng; thu hút sự tham gia của các tổ chức, cá nhân trong việc tổ chức các hoạt động dạy học, giáo dục học sinh.

2. Tiêu chuẩn về đạo đức nghề nghiệp

Ngoài các tiêu chuẩn về đạo đức nghề nghiệp của giáo viên trung học phổ thông hạng III, giáo viên trung học phổ thông hạng II phải luôn luôn gương mẫu thực hiện các quy định về đạo đức nhà giáo.

3. Tiêu chuẩn về trình độ đào tạo, bồi dưỡng

a) Có bằng cử nhân trở lên thuộc ngành đào tạo giáo viên đối với giáo viên trung học phổ thông.

Trường hợp môn học chưa đủ giáo viên có bằng cử nhân thuộc ngành đào tạo giáo viên thì phải có bằng cử nhân chuyên ngành phù hợp và có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm dành cho giáo viên trung học phổ thông theo chương trình do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành;

b) Có chúng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo viên trung học phổ thông hạng II.

4. Tiêu chuẩn về năng lực chuyên môn, nghiệp vụ

a) Nắm vững chủ trương, đường lối, chính sách, pháp luật của Đảng, Nhà nước, quy định và yêu cầu của ngành, địa phương về giáo dục trung học phổ thông và triển khai thực hiện có kết quả vào nhiệm vụ được giao;

b) Có khả năng điều chỉnh kế hoạch dạy học và giáo dục phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường và địa phương; cập nhật, vận dụng linh hoạt và hiệu quả các phương pháp dạy học, giáo dục đáp ứng yêu cầu đổi mới, phù hợp với điều kiện thực tế;

c) Có khả năng nghiên cứu, cập nhật kịp thời yêu cầu đối mới về kiến thức chuyên môn; vận dụng sáng tạo, phù hợp các hình thức, phương pháp và lựa chọn nội dung học tập, bồi dưỡng, nâng cao năng lực chuyên môn của bản thân;

d) Có khả năng đánh giá hoặc hướng dẫn đồng nghiệp nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng; đánh giá sản phẩm nghiên cứu khoa học kỹ thuật của học sinh trung học phổ thông từ cấp trường trở lên;

đ) Có khả năng vận dụng sáng tạo các hình thức, phương pháp kiểm tra đánh giá kết quả học tập và sự tiến bộ của học sinh theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực học sinh;

e) Có khả năng vận dụng có hiệu quả các biện pháp tư vấn tâm lí, hướng nghiệp và công tác xã hội trường học phù hợp với từng đối tượng học sinh trong hoạt động dạy học và giáo dục;

g) Có khả năng ứng dụng công nghệ thông tin trong thực hiện các nhiệm vụ của giáo viên trung học phổ thông hạng II và có khả năng sử dụng ngoại ngữ hoặc tiếng dân tộc thiểu số trong một số nhiệm vụ cụ thể được giao;

h) Được công nhận là chiến sĩ thi đua cơ sở hoặc giáo viên dạy giỏi, giáo viên chủ nhiệm lớp giỏi cấp trường trở lên;

i) Viên chức dự thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên trung học phổ thông hạng II (mã số V.07.05.14) phải có thời gian giữ chức danh nghề nghiệp giáo viên trung học phổ thông hạng III (mã số V.07.05.15) hoặc tương đương từ đủ 09 (chín) năm trở lên (không kể thời gian tập sự), tính đến thời hạn nộp hồ sơ đăng ký dự thi hoặc xét thăng hạng.

( Về công tác chuyên môn đột xuất BGH sẽ  thông báo kịp thời)

* Về công tác xã hội hóa giáo dục
 - Vận động CB,GV,NV tham gia đóng góp ủng hộ các loại quỹ tự nguyện do nhà trường và Công Đoàn ngành phát động trong đó có quỹ ủng hộ Covid-19 theo công văn của Huyện ủy Châu Thành, UBNTTQVN tỉnh Trà Vinh và Thư ngỏ của Ban chỉ đạo phòng chống dịch bệnh Covid-19 tỉnh Trà Vinh.( mỗi người 1 ngày lương)

- Xét chọn đỡ đầu học sinh có hoàn cảnh khó khăntừ phần hỗ của quý Thầy cô : Tổng cộng: 10.000.000đ( Trong đó Cô Liễu 1.000.000; Thầy Phi: 1.000.000đ; Cô Thư: 2.000.000đ; Cô Hà: 1.000.000đ; Cô Ánh Thu: 1.000.000đ,  Cô Mỹ Hạnh: 500.000đ; Cô Mai: 1.000.000đ; Chị Cô Mai: 1.000.000; Anh Dũng CA huyện (cha em Trúc10/3): 1.000.000đ; Em Văn Thị Ngọc Ái 12/7( NH 2007-2008): 500.000đ ; Chi hội cha mẹ học sinh : 1.500.000đ (trao  20 học sinh mỗi em 500.000đ). Nhờ giáo viên chọn mỗi lớp 1 học sinh ( nếu lớp không có thì nhường cho lớp khác).

 3.3. Công đoàn:
- Tuyên truyền, vận động đoàn viên, người lao động của trường tích cực thực hiện tốt các biện pháp phòng, chống dịch bệnh Covid-19; nâng cao ý thức trách nhiệm trong thực hiện phòng chống dịch bệnh ở trường cũng như ở địa phương cư trú.

- Vận động đoàn viên nêu cao tinh thần trách nhiệm, thực hiện tốt nhiệm vụ chuyên môn được phân công. Tích cực tham gia công tác vệ sinh môi trường, chuẩn bị tốt các điều kiện để đón học sinh vào học trực tiếp theo chỉ đạo của cấp trên

- Phối hợp với chính quyền nhà trường tổ chức thành công Hội nghị viên chức năm học 2021 – 2022 theo đúng hướng dẫn của công đoàn ngành và Sở GDĐT Trà Vinh, đảm bảo trang trọng, tiết kiệm, hiệu quả, phát huy được sức mạnh của tập thể viên chức nhà trường.

- Ra quyết định bổ nhiệm tổ trưởng công đoàn các tổ năm học 2021 – 2022

- Họp BCH Công đoàn mở rộng triển khai nhiệm vụ năm học 2021 – 2022; phân công nhiệm vụ cụ thể cho các thành viên BCH; ổn định bộ máy tổ chức Công đoàn để triển khai hoạt động công đoàn đạt hiệu quả.

- Vận động đoàn viên tích cực thi đua hoàn thành tốt các nhiệm vụ chuyên môn để chào mừng Ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11

- Phối hợp với chính quyền nhà trường tổ chức thành công Lễ kỷ niệm Ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11/2021.

- Phối hợp với chính quyền nhà trường tổ chức vận động đoàn viên đóng góp 01 ngày lương ủng hộ quỹ phòng, chống dịch Covid-19 lần 2

- Chỉ đạo Ban Thanh tra nhân dân xây dựng, triển khai kế hoạch kiểm tra, giám sát năm học 2021 – 2022 đảm bảo chất lượng, hiệu quả

- Cùng với chính quyền nhà trường chăm lo đảm bảo điều kiện làm việc cho đoàn viên; lắng nghe tâm tư nguyện vọng của đoàn viên, giải quyết tốt những yêu cầu chính đáng của đoàn viên, tạo môi trường làm việc thân thiện, mọi người quan tâm, chia sẽ, giúp đỡ nhau hoàn thành nhiệm vụ.

- Ban Nữ công:  phối hợp với tổ công đoàn vận động tích cực thực hiện phòng trào “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”, vận động chị em tích cực thi đua đổi mới, sáng tạo trong dạy và học.

- UBKT Công đoàn tiếp tục triển khai thực hiện công tác kiểm tra, giám sát theo đúng kế hoạch, báo cáo về BCH  theo đúng quy định Điệu lệ Công đoàn.

- Ban Thanh tra nhân dân thực hiện báo cáo tổng kết năm học 2020 – 2021 và triển khai kế hoạch năm học 2021 - 2022

- Tài chính: Thu, chi theo quy định. Thủ quỹ , kế toán tổng hợp hồ sơ chi theo quy định. Báo cáo công khai tài chính công đoàn hàng tháng theo quy định

- Thăm hỏi: BCH Công đoàn, các tổ Công  đoàn quan tâm thăm hỏi đoàn viên kịp thời

3.4. Đoàn trường: 
- Tiếp tục phối hợp với GVCN các lớp thực hện tốt việc tuyên truyền, triển khai thực hiện các giải pháp phòng chống dịch bệnh Covid-19 trong đoàn viên, HS.
- Tuyên truyền kỷ niệm 39 năm về ý nghĩa ngày Nhà giáo Việt Nam (20/11/1982-20/11/2021); tuyên truyền ngày thế giới phòng chống bệnh AIDS (01/12); ý nghĩa ngày Thành lập Quân đội Nhân dân Việt Nam và ngày hội Quốc phòng toàn dân (22/12).

- Tiếp tục phối hợp với GVCN các khối lớp khảo sát tình trạng sức khỏe của toàn thể học sinh trước khi vào học trực tiếp. Hổ trợ BGH nhà trường ổn định tổ chức, nền nếp, phân luồng, hướng dẫn học sinh để xe, phổ biến quy chế và chấm thi đua hàng tuần các lớp khi học trực tiếp.

- Phân công thành viên BTV Đoàn trường tham dự và chỉ đạo việc tổ chức Đại hội đoàn viên tại các Chi đoàn lớp, chuẩn y BCH Chi đoàn các lớp.

- Phân công nhiệm vụ chăm sóc, hướng dẫn học sinh trồng hoa tạo cảnh quan đẹp trong sân trường.

- Phối hợp với GVCN các lớp triển khai thực hiện các nội dung trong “Tháng học tốt”, các phong trào, hội thi Chào mừng ngày Nhà Giáo Việt Nam 20/11.

- Tiếp tục triển khai cho đoàn viên, học sinh tham gia dự thi trực tuyến Tuổi trẻ học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh năm 2021 và cuộc thi Biên cương tổ quốc trong các tuần thi tiếp theo.

- Xây dựng kế hoạch tổ chức Hội thi kể chuyện học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh cho tất cả các lớp (bằng hình thức mỗi lớp chọn 01 đoàn viên, học sinh đại diện cho tập thể lớp kể chuyện trước cờ trong buổi sinh hoạt chào cờ hàng tuần).

- Phân công nhiệm vụ các thành viên BTV Đoàn trường chuẩn bị tốt cho Đại hội Đại biểu Đoàn trường, năm học 2021-2022.

- Phối hợp tốt với BGH trường thực hiện các nhiệm vụ chuẩn bị Lễ Kỷ niệm chào mừng Ngày Nhà Giáo Việt Nam 20/11.

- Thực hiện các nhiệm vụ khác khi có sự Chỉ đạo, phân công của Đảng ủy nhà trường và Huyện đoàn.

- Trình Đề án nhân sự BCH đoàn trường, kế hoạch Đại hội Đại biểu Đoàn trường năm học 2021-2022 gởi Đảng ủy xem xét cho ý kiến phê duyệt.

 3.5.Công tác khác:
3.5.1. Công tác tài vụ (Tú kế toán):
* Nhiệm vụ công tác tháng 11/2021

	Nội dung
	BC/ĐC
	

	BC nhân sự tháng 12/2021 + Nâng lương trước hạn (nếu có)
	Tổ chức Sở
	

	Đề nghị nâng lương và PC theo lương tháng 12/2021
	Tổ chức Sở
	

	Duyệt bổ sung (thừa-thiếu) dự toán cuối năm 2021
	Tài vụ Sở
	

	Duyệt dự toán 2022
	Tài vụ Sở
	

	Trình duyệt hồ sơ CPHT và miễn giảm học phí
	Tài vụ Sở
	

	Tạm ứng hoạt động tháng 11/2021 (nếu có)
	Kho bạc
	

	Đối chiếu tiền gửi tháng 102021
	Kho bạc
	

	Thanh toán hoạt động chi thường xuyên
	
	

	Cập nhật nâng lương & các khoản phụ cấp chuyển BHXH
	
	

	Các báo cáo phát sinh trong tháng  11/2021
	
	Khẩn

	…………….
	
	


Đề nghị: Quí Thầy/Cô được nâng bậc lương thường xuyên, nâng phụ cấp vượt khung, nâng phụ cấp thâm niên nhà giáo tháng 12/2021 photo lại quyết định gửi cho Tú đểduyệt bảng lương tháng 12/2021. Hạn nộp 20/11/2021
 3.5.2.Công tác văn thư: ( Thầy Minh hỗ trợ)
+ Sắp xếp lư trữ hồ sơ văn thư

+ Hỗ trợ GVCN  Sắp xếp bàn giao hổ sơ, học bạ cho GVCN

+ Cấp phát giấy tạm thời, kết quả điểm thi, học bạ cho học sinh khối 12
+ Cấp phát lại hồ sơ lớp 9 cho các em thi hỏng vào lớp10 năm học 2021 -2022.

+ Cấp phát bằng tốt nghiệp THPT năm 2020 của các em mới ra trường theo đúng qui định của SGD Trà Vinh.

+ Nắm lại số liệu học sinh trường (GVCN báo cáo theo mẫu)


+ Thực hiện báo cáo tháng sau khi họp hội đồng gởi về các cơ quan cấp trên.
3.5.3.Y tế ( Cô Mừng) nghỉ hộ sản.
3.5.6. Tổ kiểm định và nhóm sắp xếp thư viện

 Các thành viên được phân công tiến hành thực hiện các công việc đảm bảo đầy đủ nội dung các tiêu chí và các nguồn minh chứng xây dựng thư viện đạt chuẩn, trường học đạt chuẩn quốc gia chậm nhất là tháng 12/2021.
- Tất cả GV của trường tham gia sắp xếp phòng bộ môn theo phân công của BGH.
 * Khi có công việc đột xuất hoặc thay đổi kế hoạch nhà trường sẽ có thông báo.

* Ý kiến đóng góp của giáo viên.
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