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SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO TRÀ VINH        CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  

 TRƢỜNG THPT VŨ ĐÌNH LIỆU     Độc lập- Tự do - Hạnh phúc 
 

                                                                                    Châu Thành, ngày 17 tháng  9  năm 2012 

Số : 01 /NQ-CNVC-2012        

         

NGHỊ QUYẾT 

 HỘI NGHỊ CÁN BỘ GIÁO VIÊN CÔNG NHÂN VIÊN  

Năm học 2012 -2013 

 

CHƢƠNG I: NHIỆM VỤ VÀ CÁC MỤC TIÊU PHÂN ĐẤU 

1/ Công tác giáo dục, chính trị, tƣ tƣởng, an ninh- quốc phòng:  

 Năm học 2012 -2013 là năm học tiếp tục triển khai có hiệu quả việc "Học tập và 

làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh"; cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là 

một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” và phong trào thi đua “Xây dựng trường 

học thân thiện, học sinh tích cực” bằng những nội dung, hình thức thiết thực, hiệu 

quả, gắn với việc đổi mới phƣơng thức giáo dục, rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo 

đức lối sống của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh, cụ thể nhƣ sau: 

- Từng CBGVCNV, HS chấp hành tốt quan điểm, đƣờng lối của Đảng, chủ trƣơng, 

chính sách, pháp luật của Nhà nƣớc, các quy định của Ngành Giáo dục & Đào tạo và 

các quy định của nhà trƣờng, các quy định của địa phƣơng, thực hiện tốt Chỉ thị số 08-

CT/TU ngày 16/8/2012 của Tỉnh ủy về việc cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức 

không đƣợc sử dụng rƣợu, bia trong giờ làm việc,. . . . 

- Từng CBGVCNV, HS đƣợc triển khai và học tập các thông tin của Đảng, Nhà 

nƣớc và Ngành GD&ĐT về chế độ chính sách, về tình hình an ninh, chính trị trong 

nƣớc và nắm đƣợc các thủ đoạn, âm mƣu “ Diễn biến hòa bình” của các thế lực thù 

địch để mọi ngƣời nâng cao ý thức cảnh giác và giữ vững lập trƣờng tƣ tƣởng theo 

quan điểm của Đảng và Nhà nƣớc ta, nâng cao cảnh giác phòng chống tội phạm, trộm 

cắp tài sản và giữ gìn an ninh trật tự trong nhà trƣờng và nơi sinh sống 

- Từng CBGVCNV, HS không ngừng sƣu tầm các mẫu chuyện về tấm gƣơng 

đạo đức Hồ Chí Minh để học tập và làm theo qua những việc làm hàng ngày của bản 

thân và qua các đóng góp để xây dựng gia đình, nhà trƣờng và xã hội;     

- Từng CBGVCNV, HS  nêu cao ý thức trong việc thực hiện cuộc vận động Hai 

không với 4 nội dung: “Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong 

giáo dục, không để học sinh ngồi nhầm lớp và không vi phạm đạo đức nhà giáo”;  

-Từng cán bộ, giáo viên luôn thể hiện là tấm gƣơng đạo đức, tự học  và sáng tạo 

trƣớc tập thể nhà trƣờng và học sinh 

- Từng CBGVCNV có những hành động thiết thực trong công tác giáo dục, 

giảng dạy và học tập giúp cho tập thể CBGVNV và học sinh phát huy những thành 

tích đã đạt đƣợc những năm học qua trong phong trào  “Xây dựng trƣờng học thân 

thiện, học sinh tích cực”  

 

 

file:///E:/THAY%20THIEN/Data_Hieu_Truong-%20bao%20cao%20SREM/Quyen2-QLy,dieu%20hanh%20hoat%20dong%20nha%20truong-%20tra%20cuu%20van%20ban/MUC%20LUC%20CAC%20VAN%20BAN%20VE%20%20QUAN%20LY%20VA%20DIEU%20HANH%20CAC%20HOAT%20DONG%20NHA%20TRUONG.doc
file:///E:/THAY%20THIEN/Data_Hieu_Truong-%20bao%20cao%20SREM/Quyen2-QLy,dieu%20hanh%20hoat%20dong%20nha%20truong-%20tra%20cuu%20van%20ban/MUC%20LUC%20CAC%20VAN%20BAN%20VE%20%20QUAN%20LY%20VA%20DIEU%20HANH%20CAC%20HOAT%20DONG%20NHA%20TRUONG.doc
file:///E:/THAY%20THIEN/Data_Hieu_Truong-%20bao%20cao%20SREM/Quyen2-QLy,dieu%20hanh%20hoat%20dong%20nha%20truong-%20tra%20cuu%20van%20ban/MUC%20LUC%20CAC%20VAN%20BAN%20VE%20%20QUAN%20LY%20VA%20DIEU%20HANH%20CAC%20HOAT%20DONG%20NHA%20TRUONG.doc


 2 

* Chỉ tiêu về công tác giáo dục, chính trị, tƣ tƣởng, an ninh- quốc phòng: 

-  Cán bộ- Giáo viên- Nhân viên: 

  + 100% CB-GV-NV trƣờng tham gia đủ các buổi học tập chính trị, nghị quyết 

do Huyện và trƣờng tổ chức 

  + 100% CB-GV-NV trƣờng đăng ký thực hiện có hiệu quả cuộc vận động "Học 

tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh"; “Mỗi thầy giáo,  cô giáo là một 

tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, phong trào “Xây dựng trường học thân 

thiện, học sinh tích cực” do trƣờng phát động 

+ 100% CB-GV-NV trƣờng thực hiện nghiêm túc và giáo dục học sinh thực 

hiện tốt cuộc vận động “Hai không với 4 nội dung” của Bộ GD&ĐT phát động 

  + 100% CB-GV-NV trƣờng đƣợc học kiến thức quốc phòng do Tỉnh, Huyện tổ 

chức; tham gia đóng góp quỹ an ninh quốc phòng tại địa phƣơng, quỹ đền ơn đáp 

nghĩa và các loại quỹ khác do Tỉnh, Ngành GD&ĐT, Huyện phát động; có ý thức tốt 

trong việc thực hiện giữ gìn an ninh trật tự trong trƣờng, bảo quản tài sản trƣờng, 

thực hiện tốt Luật Giao thông, không sử dụng bia, rƣợu trong thời gian làm việc. 

   + 100% CB-GV-NV trƣờng đƣợc xếp loại tốt về tƣ tƣởng, đạo đức, lối sống 

vào cuối năm học 

  - Đối với học sinh: 

  + 100% học sinh trƣờng tham gia đủ các buổi sinh hoạt dƣới cờ, sinh hoạt tuyên 

truyền và truyền thống do nhà trƣờng tổ chức, 

  + 100% học sinh trƣờng đăng ký thực hiện cuộc vận động "Học tập và làm theo 

tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh" và phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, 

học sinh tích cực” do trƣờng phát động, 

+ 100% học sinh trƣờng chấp hành tốt nội quy trƣờng, không tiêu cực trong 

kiểm tra, thi cử, 

  + 100% học sinh trƣờng tham gia đóng góp quỹ đền ơn đáp nghĩa và các loại 

quỹ do Tỉnh, Ngành GD&ĐT, Huyện phát động; tham gia quỹ công trình thanh niên, 

quỹ giúp bạn nghèo vƣợt khó do Đoàn trƣờng phát động, 

+ 100% học sinh có ý thức tốt trong việc thực hiện giữ gìn an ninh trật tự trong 

trƣờng, bảo quản tài sản trƣờng, thực hiện tốt Luật Giao thông, 

  + 100% học sinh tham gia tích cực công tác tuyên truyền , vận động học sinh 

thực hiện tốt các tiêu chí xây dựng trƣờng đạt chuẩn quốc gia, không để học sinh bỏ 

học, không để học sinh ở lại lớp và không vƣớng vào các tệ nạn xã hội, bảo vệ cảnh 

quan, môi trƣờng luôn sạch- đẹp- an toàn. 

2/ Thực hiện quy chế chuyên môn chất lƣợng giảng dạy và thi đua: 

2.1. Thực hiện kế hoạch giáo dục  

- Thực hiện nghiêm túc, linh hoạt, sáng tạo chƣơng trình, kế hoạch giáo dục, từng 

bƣớc nâng cao chất lƣợng, hiệu quả hoạt động giáo dục: 

+Có xây dựng kế hoạch giảng dạy, thực hiện phân phối chƣơng trình theo khung 

thời gian 37 tuần thực học, trong đó: học kỳ I: 19 tuần, học kỳ II: 18 tuần; 
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+ Tổ chức dạy phụ đạo học sinh yếu, kém; bồi dƣỡng học sinh giỏi; giãn thời 

gian với các nội dung dài, khó dƣới sự hƣớng dẫn của giáo viên 

+ Tích cực chuẩn bị các điều kiện để triển khai thí điểm Chƣơng trình giáo dục phổ 

thông  môn Tiếng Anh theo Đề án “Dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống giáo dục quốc 

dân giai đoạn 2008-2020” cho học sinh lớp 10 từ năm học 2013-2014 theo chỉ đạo của 

SGD&ĐT   

+ Tăng cƣờng đổi mới phƣơng thức giáo dục đạo đức, tổ chức các hoạt động giáo 

dục ngoài giờ lên lớp, giáo dục hƣớng nghiệp theo tinh thần lồng ghép và tích hợp; nâng 

cao chất lƣợng giáo dục nghề phổ thông; chú trọng giáo dục giá trị, giáo dục kỹ năng 

sống cho học sinh; tổ chức thực hiện các hoạt động văn nghệ, thể thao phù hợp đối 

tƣợng học sinh.  

+ Tiếp tục thực hiện tích hợp ở một số nội dung môn học và các hoạt động giáo 

dục: tích hợp giáo dục đạo đức, học tập và làm theo tấm gƣơng đạo đức Hồ Chí Minh; 

giáo dục phòng chống tham nhũng; giáo dục lịch sử địa phƣơng; sử dụng năng lƣợng 

tiết kiệm và hiệu quả; bảo vệ môi trƣờng; đa dạng sinh học và bảo tồn thiên nhiên; giáo 

dục về tài nguyên và môi trƣờng biển, hải đảo theo hƣớng dẫn của Bộ GDĐT;   

2.2. Đổi mới phƣơng pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá 

- Tổ chức dạy học phân hoá theo năng lực của học sinh dựa theo chuẩn kiến 

thức, kỹ năng của Chƣơng trình giáo dục phổ thông : Giáo viên chủ động thiết kế bài 

giảng linh hoạt, khoa học, sắp xếp hợp lý các hoạt động của giáo viên và học sinh; 

phối hợp tốt giữa làm việc cá nhân và theo nhóm; chú trọng công tác phụ đạo học sinh 

yếu;  

-  Giáo viên tạo điều kiện, hƣớng dẫn học sinh rèn luyện kỹ năng tự học, tự 

nghiên cứu sách giáo khoa và tài liệu tham khảo, bồi dƣỡng năng lực độc lập suy nghĩ; 

xây dựng hệ thống câu hỏi hợp lý, phù hợp với các đối tƣợng giúp học sinh vận dụng 

sáng tạo kiến thức đã học, khắc phục việc ghi nhớ máy móc, không nắm vững bản chất 

của vấn đề. 

- Tăng cƣờng dự giờ, thăm lớp đối với giáo viên, quan tâm giúp đỡ giáo viên có 

tay nghề chƣa khá qua xếp loại của năm học trƣớc; từng giáo viên có ý thức tự bồi 

dƣỡng về kiến thức, kỹ năng đổi mới phƣơng pháp dạy học; tham gia hội thi giáo viên 

giỏi các cấp; tổ chức cho giáo viên nghiên cứu khoa học sƣ phạm ứng dụng.  

- Đổi mới việc sinh hoạt tổ chuyên môn theo hƣớng tăng cƣờng giúp đỡ vì sự 

tiến bộ của các thành viên trong tổ thông qua trao đổi, thảo luận về các chủ đề, nội 

dung giảng dạy, rút kinh nghiệm, tháo gỡ những khó khăn vƣớng mắc trong giảng dạy, 

đẩy mạnh việc vận dụng dạy học giải quyết vấn đề, các phƣơng pháp thực hành trong các 

môn học; bảo đảm cân đối giữa việc truyền thụ kiến thức và rèn luyện kỹ năng cho học 

sinh; tăng cƣờng liên hệ thực tế, tích cực ứng dụng công nghệ thông tin phù hợp với nội 

dung bài học. Tăng cƣờng tổ chức các hoạt động nhƣ: “Hướng dẫn học sinh thí nghiệm 

- thực hành để có điều kiện dự hội thi do Sở GD&ĐT tổ chức”, giáo viên tích cực 

hƣởng ứng các hội thi nhƣ :“Hội thi tự làm và sử dụng thiết bị dạy học của giáo viên”, 

“Ngày hội công nghệ thông tin”, “Ngày hội sử dụng ngoại ngữ”… nhằm khuyến khích 

giáo viên và học sinh sử dụng hợp lý, khai thác tối đa tác dụng của các thiết bị dạy học, 
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phƣơng tiện nghe nhìn, phòng học bộ môn; chủ động tự làm thiết bị dạy học; rèn luyện kỹ 

năng sử dụng ngoại ngữ.  

- Tổ chức thực hiện việc đổi mới nội dung, hình thức kiểm tra đánh giá hoạt 

động học tập của học sinh theo hƣớng coi trọng đánh giá để giúp đỡ học sinh về 

phƣơng pháp học tập, động viên sự cố gắng, hứng thú học tập của các em trong quá 

trình dạy học: 

+ Tổ chức thực hiện nghiêm túc Thông tƣ số 58/2011/TT-BGDĐT ngày 

12/12/2011 ban hành Quy chế đánh giá, xếp loại học sinh THCS và học sinh THPT  

 + Nâng cao chất lƣợng các bài kiểm tra thƣờng xuyên, định kỳ, kiểm tra học kỳ 

cả lý thuyết và thực hành. Giáo viên chủ động kết hợp một cách hợp lý, phù hợp giữa 

hình thức tự luận với trắc nghiệm khách quan. Các tổ chuyên môn cần nghiêm túc xây 

dựng ma trận đề kiểm tra cho mỗi chƣơng và cả chƣơng trình môn học; tăng cƣờng ra 

câu hỏi kiểm tra bổ sung cho thƣ viện câu hỏi của trƣờng. Khi chấm bài kiểm tra, giáo 

viên phải có phần nhận xét, động viên sự cố gắng tiến bộ của học sinh. Việc cho điểm 

có thể kết hợp giữa đánh giá kết quả bài làm với theo dõi sự cố gắng, tiến bộ của học 

sinh. Chú ý hƣớng dẫn học sinh đánh giá lẫn nhau và biết tự đánh giá năng lực của 

mình. 

+ Đối với môn Giáo dục công dân: Giáo viên dạy môn Giáo dục công dân phối 

hợp với giáo viên chủ nhiệm để nhận xét về hạnh kiểm của học sinh theo cách: Nhà 

trƣờng hƣớng dẫn hình thức phù hợp để giáo viên môn Giáo dục công dân chuyển kết 

quả nhận xét sau mỗi học kỳ, năm học cho giáo viên chủ nhiệm. Giáo viên chủ nhiệm 

ghi nội dung vào nhận xét cuối năm học ở phần dành cho nhận xét của giáo viên chủ 

nhiệm trong học bạ. 

+ Đối với môn Ngữ văn, Lịch sử, Địa lí : cần tiếp tục đổi mới kiểm tra đánh 

giá theo hƣớng đặt câu hỏi mở, đòi hỏi học sinh phải vận dụng tổng hợp kiến thức, kỹ 

năng và đƣợc trình bày chính kiến của bản thân.  

+ Thực hiện Hƣớng dẫn biên soạn đề kiểm tra ban hành theo Công văn số 

8773/BGDĐT-GDTrH ngày 30/12/2010 của Bộ GDĐT, tăng cƣờng tổ chức bồi 

dƣỡng giáo viên về kĩ thuật, kĩ năng ra đề, soạn đáp án và hƣớng dẫn chấm bài thi, 

kiểm tra bằng hình thức tự luận, trắc nghiệm dựa theo chuẩn kiến thức, kỹ năng của 

Chƣơng trình giáo dục phổ thông; thực hiện việc biên soạn đề kiểm tra theo hƣớng 

tăng cƣờng khả năng thông hiểu và vận dụng, đảm bảo mức độ nhận biết 

- Thực hiện điểm mô hình trƣờng trung học đổi mới đồng bộ phƣơng 

pháp dạy học và kiểm tra đánh giá kết quả giáo dục tại Trƣờng THPT Vũ Đình 

Liệu theo chỉ đạo của SGD&ĐT   

- Tất cả cán bộ, giáo viên và nhân viên chấp hành tốt quy chế chuyên môn theo 

quy định của Ngành GD&ĐT, quy định của trƣờng, đảm bảo ngày giờ công, dạy đúng 

chƣơng trình, thực hiện hồ sơ sổ sách đúng quy định. 

- Đổi mới phƣơng pháp, nâng cao chất lƣợng giảng dạy : mỗi tổ chuyên môn 

phải có 01 mô hình ( chuyên đề) về đổi mới đồng bộ phƣơng pháp dạy học và kiểm 

tra đánh giá kết quả giáo dục, đăng ký với nhà trƣờng trong HK1của năm học. Cuối 

năm học có tổ chức kiểm tra, đánh giá và khen thƣởng những mô hình hay, có hiệu 
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quả thiết thực đối với nhà trƣờng trong năm học ( Mỗi mô hình đƣợc khen thƣởng 

không quá 200.000đ trích từ ngân sách hoạt động trƣờng năm 2013) 

- Tiếp tục xây dựng "Nguồn học liệu mở" (thƣ viện) câu hỏi, bài tập, đề thi, kế 

hoạch bài dạy, tài liệu tham khảo có chất lƣợng trên Website : 

+ Bộ GD&ĐT (www.moet.gov.vn và www.edu.net.vn),  

+ Sở GD& ĐT  (www.sgdtravinh.edu.vn  

                          hoặc email: phongtrunghoc@sgdtravinh.edu.vn)  

+ THPT Vũ Đình Liệu ( www.thptvudinhlieu.edu.vn)  

- Tiếp tục  tăng cƣờng sử dụng phần mềm máy tính trong việc quản lý giảng dạy 

của giáo viên, quản lý kết quả học tập của học sinh, sắp xếp thời khoá biểu, quản lý 

thƣ viện trƣờng, ... 

2.3- Chỉ tiêu phấn đấu:  

  a/ Học sinh: 

- Duy trì sĩ số đạt 98,5% ( bằng với tỉ lệ năm trƣớc),  

- Tổ chức cho học sinh yếu về học lực thuộc diện thi lại của khối 10,11chỉ thi 

lại 01 lần/năm học sau kỳ thi tốt nghiệp THPT (tháng 6/2013) 

- Tỉ lệ học sinh lên lớp ( kể cả sau khi thi lại): 97% ( cao hơn năm học trƣớc 

0,4%) 

- Học sinh giỏi: 7% ( cao hơn năm trƣớc 0,3%), Khá: 43%( cao hơn năm trƣớc 

2,1%), Trung bình: 48% ( cao hơn năm học trƣớc 2,28%) , Yếu, Kém: 2% ( giảm hơn 

năm học trƣớc 1,6%)  

- Học sinh giỏi cấp quốc gia: 02 hs.  

- Cấp Tỉnh: 12hs ( cao hơn năm học trƣớc 03hs) 

- Học sinh giỏi vòng trƣờng: 60hs ( cao hơn năm học trƣớc 9 hs) 

- Học sinh tốt nghiệp: 99% ( bằng tỉ lệ năm học trƣớc) 

- Học sinh k12 thi đậu hoặc xét tuyển vào các trƣờng ĐH, CĐ, THCN đạt 80%  

- Xếp loại hạnh kiểm: tốt  80% ( cao hơn năm học trƣớc 2%)  khá 19% (giảm so 

với năm học trƣớc 1%) ; trung bình: 1% (giảm so với năm trƣớc 0,5%). Yếu, kém: 00 

( Có phụ lục kèm theo các chỉ tiêu đăng ký của từng Tổ chuyên môn) 

b/ Đối với giáo viên giảng dạy theo bộ môn: 

- Thực hiện theo hƣớng dẫn  của SGD& ĐT Trà Vinh về hƣớng dẫn thực hiện 

hồ sơ chuyên môn trong các trƣờng THPT. 

- Tổ trƣởng dự giờ: 01/ tiết /01 tuần ( 37 tuần) 

- Tổ phó dự giờ: 01/ tiết /01 tuần ( 37 tuần) 

- Giáo viên dự giờ : 10 tiết/ 1HK  

- Mỗi giáo viên tích cực ứng dụng công nghệ tin học vào trong soạn giảng (có ít 

nhất 02 tiết dạy giáo án có ứng dụng công nghệ tin học trong năm học) 

- Viết chuyên đề : 01CĐ/GV /1 năm (đăng ký lao động tiên tiến) 

http://www.moet.gov.vn/
http://www.edu.net.vn/
http://www.sogiaoductravinh.edu.vn/
mailto:phongtrunghoc@sgdtravinh.edu.vn
http://www.thptvudinhlieu.edu.vn/


 6 

- SKKN (KHSPUD): 01SK/GV /01 năm (đăng ký CSTĐ cơ sở). 

- Trong năm có ít nhất 01 GV dự thi đầu vào lớp sau đại học.  

   - Dự thi giáo viên dạy giỏi cấp trƣờng, cấp tỉnh do SGD&ĐT tổ chức: (theo 

Thông tƣ số 21/2010/TT-BGDĐT ngày 20/07/2010 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban 

hành Điều lệ hội thi giáo viên dạy giỏi các cấp học phổ thông và giáo dục thƣờng 

xuyên): 

+ Thi GV dạy giỏi cấp tỉnh: đối với các giáo viên đã đạt 2 năm liền về giáo viên 

dạy giỏi cấp trƣờng 

+ Thi GV dạy giỏi cấp trƣờng: đối với giáo viên chƣa đạt giáo viên giỏi cấp 

trƣờng, các giáo viên đạt 1 lần giáo viên dạy giỏi cấp trƣờng  

c/ Danh hiệu thi đua: (đối với duy trì sĩ số lớp chủ nhiệm và tỉ lệ học sinh lên 

lớp lớp chủ nhiệm tính theo tỉ lệ duy trì sĩ số của trƣờng. Tỉ lệ học sinh tốt nghiệp 

theo bộ môn và lớp tính theo tỉ lệ tốt nghiệp của tỉnh; tỉ lệ CSTĐ cơ sở không vƣợt 

quá 50% tổng số LĐTT, danh hiệu thi đua phải đƣợc đăng ký từ đầu năm học ) 

- Lao động tiên tiến: 80/85 CBGVNV tỉ lệ 94,1% (cao hơn năm học trƣớc 04 

ngƣời)   

- Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở: 40 CBGVNV tỉ lệ 47 % (cao hơn năm học trƣớc 01 

ngƣời) 

- Hoàn thành nhiệm vụ: 05 CBGVNV, tỉ lệ 10,5 % 

- Các danh hiệu thi đua Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh, bằng khen của UBND Tỉnh, 

bằng khen Chính phủ thực hiện xét theo: : 

+ Nghị định số 42/2010/NĐ-CP ngày 15/4/2010 của Chính phủ Quy định chi 

tiết và hƣớng dẫn thi hành một số điều của Luật Thi đua, Khen thƣởng, Nghị định số 

39/2012/NĐ-CP ngày 27/4/2012 của Chính phủ về sửa đổi, bổ sung một số điều của 

Nghị Định số 42/2010/NĐ-CP 

+ Thông tƣ số 02/2011/TT-BNV của Bộ Nội Vụ ngày 24/01/2011 về việc 

“Hƣớng dẫn thực hiện Nghị định số 42/2010/NĐ-CP ngày 15 tháng 4 năm 2010 của 

Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, Khen thƣởng” 

+ Thông tƣ số Số 12 /2012/TT-BGDĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo ngày 

03/4/2012 về việc hƣớng dẫn công tác thi đua, khen thƣởng trong ngành Giáo dục 

+ Quy chế xét khen thƣởng trên địa bàn tỉnh Trà Vinh ban hành kèm theo quyết 

định số 1878/QĐ-UBND ngày 11/11/2011 của Chủ tịch UBND tỉnh Trà Vinh 

+ Hƣớng dẫn của Sở GD&ĐT về việc xét thi đua khen thƣởng năm học 2012-

2013 

- Trƣờng tiếp tục thực hiện tốt các tiêu chí theo Chỉ thị số: 40/CT – BGD& ĐT, 

ngày 22 tháng 7 năm 2008 của Bộ trƣởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về phát động phong 

trào thi đua “ Xây dựng trƣờng học thân thiện, học sinh tích cực” trong các trƣờng 

trung học phổ thông và kế hoạch số: 307/KH – BGD& ĐT ngày  22/7/2008 về phong 

trào thi đua “Xây dựng trƣờng học thân thiện học sinh tích cực”  
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       - 100% CBGVNV trƣờng tham gia tích cực xây dựng  trƣờng đạt văn minh- an 

toàn về an ninh trật tự, thực hiện vận động và thu đạt 100% bảo hiểm y tế trong học 

sinh, thực hiện tốt công tác y tế học đƣờng ; 100% CBGVNV trƣờng tham gia đóng 

góp quỹ bồi dƣỡng cho 04 GVNV trực đêm bảo vệ tài sản và an ninh của trƣờng với 

mức đóng góp 25.000đ/1 ngƣời/ 1 tháng  

      - 100% CBGV của trƣờng phấn đấu xây dựng  trƣờng đạt các tiêu chí về giáo 

dục, giảng dạy, môi trƣờng của trƣờng đạt chuẩn quốc gia theo Thông tƣ số 

06/2010/TT - BGDĐT ngày 26/02/2010 ban hành Quy chế công nhận trƣờng THCS, 

THPT và trƣờng phổ thông có nhiều cấp học đạt chuẩn Quốc gia và Thông tƣ số 

13/2012/TT-BGDĐT ngày 06/4/2012 của Bộ trƣởng Bộ GDĐT ban hành Quy định về 

Tiêu chuẩn đánh giá trƣờng trung học cơ sở, trƣờng trung học phổ thông (cơ sở vật 

chất do SGD&ĐT đầu tƣ) đã đƣợc SGD&ĐT chọn xây dựng trƣờng THPT Vũ Đình 

Liệu đạt chuẩn quốc gia; 

-Phấn đấu xây dựng nhà trƣờng đạt danh hiệu tập thể lao động xuất sắc năm 

học 2012-2013  

3- Công tác thanh tra của SGD&ĐT và kiểm tra nội bộ của nhà trƣờng; 

- Đảm bảo có 30% giáo viên ( 24 GV) đƣợc SGD thanh tra toàn diện trong năm 

học. Kết quả đánh giá và xếp loại của thanh tra SGD&ĐT: Giỏi : 50%, Khá: 40%, và 

đạt yêu cầu: 10% 

- Đối với nhà trƣờng:   

+ Hiệu trƣởng và các phó hiệu trƣởng dự giờ 100% giáo viên của trƣờng ( 

Ngoại trừ các giáo viên đƣợc SGD&ĐT thanh tra); 

+ Tổ trƣởng chuyên môn và Tổ phó chuyên môn kiểm tra toàn diện 100% giáo 

viên của tổ bộ môn ( Ngoại trừ các giáo viên đƣợc SGD&ĐT thanh tra); 

- Tăng cƣờng công tác kiểm tra, đánh giá đảm bảo chất lƣợng; đồng thời tăng 

cƣờng tính tự chủ, tự chịu trách nhiệm, tự kiểm tra, đánh giá của nhà trƣờng: 

+ Tiếp tục thực hiện Thông tƣ số 09/2009/TT-BGDĐT ngày 07/5/2009 về Quy 

chế thực hiện công khai đối với các cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân, 

theo đó các cơ sở giáo dục thực hiện 3 công khai để ngƣời học và xã hội giám sát, 

đánh giá: (1) công khai cam kết và kết quả chất lƣợng đào tạo, (2) công khai các điều 

kiện về cơ sở vật chất, đội ngũ giáo viên, (3) công khai thu, chi tài chính.  

+ Tăng cƣờng quản lý việc thực hiện chƣơng trình và kế hoạch giáo dục; tiếp 

tục củng cố kỷ cƣơng, nền nếp trong dạy học, kiểm tra đánh giá, thi cử, bảo đảm 

khách quan, chính xác, công bằng; quản lý chặt chẽ dạy thêm, học thêm theo Quyết 

định của Bộ GDĐT và UBND tỉnh Trà Vinh. 

+ Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả Qui định về tiêu chuẩn đánh giá 

chất lƣợng giáo dục trƣờng THPT ban hành kèm theo Quyết định số 80/2008/QDD-

BGDĐT ngày 30/12/2008 của Bộ trƣởng Bộ GDĐT. Chú trọng việc triển khai công 

tác kiểm định chất lƣợng nhằm nâng cao chất lƣợng hoạt động của nhà trƣờng.  

- Tất cả giáo viên trƣờng phải đƣợc đánh giá xếp loại cuối năm học theo 

Thông tƣ số 30/2009/TT-BGDĐT, ngày 22 tháng 10 năm 2009 của Bộ trƣởng Bộ 
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Giáo dục và Đào tạo quy định Chuẩn nghề nghiệp giáo viên trung học cơ sở, giáo viên 

trung học phổ thông ; thực hiện quyết định số 06/2006/QĐ-BNV ngày 21 tháng 3 năm 

2006 của Bộ trƣởng Bộ Nội vụ  về đánh giá, xếp loại giáo viên mầm non và giáo viên 

phổ thông công lập và công văn số 3040/BGD&ĐT, ngày 17/4/2006 của Bộ Giáo dục 

và Đào tạo về quy chế đánh giá xếp loại giáo viên. Phấn đấu cuối năm học có 100% 

giáo viên đƣợc xếp loại từ khá trở lên. 

- Đối với hiệu trƣởng thực hiện đánh giá xếp loại cuối năm học theo Thông tƣ 

số 29/2009/TT-BGDĐT, ngày22 tháng 10 năm 2009 của Bộ trƣởng Bộ Giáo dục và 

Đào tạo về quy định Chuẩn và đánh giá hiệu trƣởng trƣờng trung học phổ thông. Phấn 

đấu cuối năm học hiệu trƣởng đƣợc xếp loại khá 

- Đối với phó hiệu trƣởng  thực hiện đánh giá xếp loại cuối năm học theo công 

văn Số:630/BGDĐT-NGCBQLGD, ngày 16 tháng 02  năm 2012 về hƣớng dẫn đánh 

giá, xếp loại phó hiệu trƣởng các trƣờng phổ thông.  Phấn đấu cuối năm học các phó 

hiệu trƣởng đƣợc xếp loại khá 

- Đối với nhân viên thực hiện đánh giá xếp loại theo quyết định Số: 

11/1998/QĐ-TCCP-CCVC của Bộ trƣởng - Trƣởng ban Tổ chức - Cán bộ Chính phủ 

về đánh giá công chức hàng năm. Phấn đấu cuối năm học các nhân viên trƣờng đƣợc 

xếp loại khá 

 - Ban thanh tra nhân dân của trƣờng nằm trong tổ chức Công đoàn trƣờng 

thƣờng xuyên nắm bắt tình hình trong CBGVCNV và HS trƣờng để có kế hoạch kiểm 

tra, đề xuất giải quyết các vấn đề bất thƣờng, tham gia theo dõi và kiểm tra việc thực 

hiện các nghị quyết của trƣờng ., thực hiện kiểm tra hoạt động  của chính quyền, công 

đoàn, Đoàn trƣờng , tài vụ, quỹ khuyến học , quỹ y tế học đƣờng 01 lần trong năm học 

vào tháng 12/2012, kiểm tra cơ sở vật chất của trƣờng vào cuối năm học và kiểm tra 

đột xuất (nếu cần thiết) 

-  Nhà trƣờng tổ chức kiểm tra thƣ viện, phòng thiết bị, phòng thí nghiệm vật lý, 

các cơ sở vật chất, các phòng học, phòng tin học 03 lần trong năm học ( đầu năm, cuối 

HK1 và kết thúc năm học) 

 4- Công tác đoàn thể: 

  a/ Công đoàn:  

- Tổ chức các phong trào trong năm học theo từng chủ điểm : tổ chức đêm 

Trung Thu cho con CBGVNV trƣờng, tổ chức các hoạt động chào mừng Ngày thành 

lập Hội Phụ nữ VN(20/10), phối hợp với nhà trƣờng tổ chức Lễ Nhà giáo Việt Nam 

(20/11),  tổ chức các hoạt động  ngày Quốc tế Phụ nữ (8/3), thăm hỏi tặng quà cho Mẹ 

VN Anh hùng – gia đình chính sách nhân dịp các ngày Lễ, Tết 

- Tham gia thực hiện tốt cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gƣơng đạo 

đức Hồ Chí Minh”, “ Hai không với bốn nội dung”, “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một 

tấm gƣơng đạo đức, tự học và sáng tạo”, 

- Phát động phong trào thi đua “Xây dựng trƣờng học thân thiện, học sinh tích 

cực”, “Gia đình văn hóa”,“Giỏi việc trƣờng đảm việc nhà” nêu cao tinh thần: “Kỷ 

cƣơng, tình thƣơng, trách nhiệm", 
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  - Tích cực vận động các phong trào phòng chống các tệ nạn xã hội, không vi 

phạm quy định của Ngành Giáo dục & Đào tạo, không vi phạm Luật Giao thông . 

- Vận động công đoàn viên thực hiện tốt nền nếp giảng dạy, thực hiện đúng 

trang phục công chức khi đến trƣờng, thực hiện tốt Chỉ thị số 08-CT/TU ngày 

16/8/2012 của Tỉnh ủy về việc cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức không đƣợc sử 

dụng rƣợu, bia trong giờ làm việc 

  * Chỉ tiêu phấn đấu : 

- Ban nữ công của công đoàn trƣờng có kế hoạch tổ chức từ 1 đến 2 buổi họp 

mặt về công tác nữ công giúp cho công đoàn viên nữ nâng cao kỹ năng sống và phong 

trào nuôi con khỏe, dạy con ngoan,  

- 100% CBGVCNV trƣờng thực hiện tốt kế hoạch hóa gia đình, không vi phạm 

an toàn giao thông, 

- 100% nữ cán bộ,giáo viên và nhân viên đạt danh hiệu  “ Giỏi việc trƣờng - 

Đảm việc nhà” 

- Phối hợp với BGH trƣờng phân công CBGVNV trực trƣờng ( sáng, chiều) vào 

các ngày nghỉ Lễ, Nghỉ Tết Nguyên Đán ( không có hỗ trợ chế độ trực vì đây là trách 

nhiệm) 

- Mỗi công đoàn viên trƣờng tham gia đỡ đầu 01 đến 02 học sinh có hoàn cảnh 

khó khăn hoặc học tập yếu. 

  - Trong năm học, công đoàn trƣờng giới thiệu cho tổ chức Đảng  03 công đoàn 

viên ƣu tú xem xét kết nạp Đảng. 

- Công đoàn trƣờng tổ chức cho cán bộ, công đoàn viên tham quan thực tế ngoài 

tỉnh (Chi phí tự túc và có sự hỗ trợ của công đoàn) 

- Công đoàn trƣờng có đăng ký một mô hình hoạt động cụ thể trong năm học 

- Tổ công đoàn đạt 09/10 tổ xuất sắc. 

- Công đoàn viên tiên tiến đạt 100% ( trong đó 10 % xuất sắc) 

- Công đoàn: phấn đấu đạt danh hiệu: “ Công đoàn cơ sở vững mạnh xuất sắc” 

b/ Đoàn trƣờng ( kể cả chi đoàn giáo viên) : 

- Tổ chức giáo dục học sinh, tuyên truyền ý nghĩa các ngày lễ, các thông tin 

giáo dục học sinh về an toàn giao thông, an ninh trật tự, phòng chống tội phạm, thông 

tin về sức khỏe, môi trƣờng, giáo dục kỹ năng sống, hƣớng nghiệp,. . . 

- Tổ chức các phong trào vui để học nhƣ: bóng chuyền, cầu lông, điền kinh, đố 

vui để học, thi phần mềm tin học, thi giải toán bằng máy tính Casio, thi hỏi đáp, thi 

tìm hiểu, văn nghệ, hội trại sinh hoạt truyền thống, các câu lạc bộ nâng cao kiến thức 

học và hành …. cho đoàn viên và học sinh thực hiện trong năm học. 

- Thực hiện tốt các cuộc vận động do nhà trƣờng phát động, các cuộc vận động 

thực hiện công trình thanh niên trong năm học, phong trào giúp bạn nghèo vƣợt khó, 

thăm hỏi gia đình chính sách, chăm sóc nghĩa trang liệt sĩ Huyện,. . . 
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 - Đẩy mạnh phong trào tự quản, thành lập đội cờ đỏ chấm điểm thi đua các lớp, 

tổ chức tốt phong trào thi đua  giữa các lớp và hoạt động ngoại khóa do nhà trƣờng tổ 

chức 

   * Chỉ tiêu phấn đấu:  

- Phát triển 80% học sinh trong độ tuổi vào tổ chức Đoàn TNCS HCM  

- Thực hiện tốt phong trào thông tin, báo cáo đúng qui định và nêu gƣơng ngƣời 

tốt việc tốt. 

- Cảnh quan, cây xanh của trƣờng đƣợc chăm sóc tốt  

- Mỗi chi đoàn lớp, chi đoàn giáo viên đăng ký 01 công trình trong năm học 

- Giới thiệu cho tổ chức Đảng 02 ĐVHS ƣu tú xem xét kết nạp Đảng. 

- Trong năm học có 01 công trình thanh niên “ Xây 01 ngôi nhà tình bạn cho 

học sinh nghèo hiếu học và đoàn viên tích cực” .  

- Đoàn trƣờng đạt danh hiệu: “ Đoàn trƣờng vững mạnh xuất sắc” cấp tỉnh 

5- Công tác về khuyến học, kinh phí hoạt động trƣờng và căn tin trƣờng: 

5.1- Công tác khuyến học : làm tốt công tác khuyến học và gây quỹ khuyến 

học của trƣờng với mức 10.000đ/1 ngƣời/ 1 tháng. Việc chi quỹ khuyến học trƣờng 

đƣợc sử dụng vào các mục đích sau: 

- Trợ giúp  học sinh nghèo vƣợt khó và đạt kết quả xuất sắc trong học tập cuối 

năm học ( Mỗi suất tối đa 200.000đ) 

- Trợ giúp đột xuất cho các học sinh có hoàn cảnh nghèo, hoàn cảnh đặc biệt 

khó khăn cần giúp đỡ ( Mỗi suất tối đa 400.000đ) 

- Chi giải thƣởng cho tập thể học sinh đạt hạng nhất 02 tuần liên tiếp trong thi 

đua hàng tuần và  lớp trƣởng của lớp có 04 lần liên tiếp tập thể lớp đạt hạng nhất trong 

trong thi đua tuần ( Mỗi suất tối đa 100.000đ/ tập thể và 100.000đ/ lớp trƣởng) 

- Cá nhân học sinh đạt thành tích các kỳ thi tỉnh, quốc gia về các môn học hoặc  

cá nhân học sinh đạt huy chƣơng vàng về thể dục thể thao, quốc phòng ( Mỗi suất tối 

đa 200.000đ) 

- Hổ trợ giáo viên đạt giáo viên dạy giỏi cấp trƣờng (Tối đa 100.000đ/ 1 giáo 

viên/ 1 năm học), cấp tỉnh trong 1 đợt thi, không tính bảo lƣu (Tối đa 200.000đ/ 1 giáo 

viên) 

- Hỗ trợ giáo viên có học sinh đạt giải các kỳ thi tỉnh, quốc gia về các môn học 

(Tối đa 100.000đ/ 1 hs/1giải tỉnh và 200.000đ/ 1 hs/1giải quốc gia) 

- Hỗ trợ giáo viên bộ môn đạt tỉ lệ môn thi tốt nghiệp cao nhất trƣờng và cao 

hơn tỉ lệ bộ môn của tỉnh hoặc chủ nhiệm các lớp ban cơ bản có tỉ lệ học sinh lên lớp 

thẳng 100% hoặc đạt tỉ lệ tốt nghiệp 100%, các lớp ban tự nhiên, ban xã hội có thêm 

tiêu chuẩn là  70% trở lên học sinh xếp loại khá, giỏi ( Tối đa 100.000đ/ 1 gv) 

- Hỗ trợ cho giáo viên dạy hội giảng cấp tỉnh do SGD chỉ đạo hoặc hội giảng 

cấp liên trƣờng do Tổ chuyên môn của trƣờng tổ chức ( Tối đa 200.000đ/ 1 tiết dạy) 

- Hỗ trợ cho CBGVCNV bị tai nạn hoặc bệnh phải nhập viện, hoặc có hoàn 

cảnh khó khăn đột xuất cần giúp đỡ ( Tối đa 400.000đ/ 1 ngƣời). 
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5.2- Kinh phí hoạt động trƣờng ( năm 2012): Trong quá trình thu và chi các 

nguồn từ ngân sách nhà nƣớc đƣợc giao, nếu tiết kiệm chi hợp lý và sau khi thực hiện 

đầy đủ nghĩa vụ với ngân sách nhà nƣớc, quyết toán năm đƣợc cấp có thẩm quyền phê 

duyệt và xác định đƣợc chính xác số chênh lệch thu lớn hơn chi, Hiệu trƣởng trƣờng  

thực hiện chi trả thu nhập tăng thêm cho CB – GV – CNV trƣờng nhƣng không quá 

01 lần quỹ tiền lƣơng trong năm do nhà nƣớc quy định. Phƣơng án trả thu nhập 

tăng thêm sẽ căn cứ vào kết quả xếp loại thi đua của CBGV-CNV cuối năm học 

2011- 2012 theo quyết định của SGD&ĐT  (Mỗi loại danh hiệu thi đua chênh lệch 

20% ). Trƣờng hợp nhà trƣờng xét thấy khả năng tiết kiệm kinh phí không ổn định, 

nhà trƣờng có thể lập quỹ dự phòng ổn định thu nhập cho CBGV-CNV trƣờng năm 

sau. 

5.3- Quỹ căn tin ( Tổ chức hoạt động căn tin do Công đoàn trƣờng quản lý): 

 Khi tổ chức hoạt động phải có hợp đồng, có kiểm tra về an toàn vệ sinh thực 

phẩm, thu thuế tháng phải có lai thu, nộp thuế tháng theo quy định của Nhà nƣớc và 

chi theo dự toán sau: 

 

TT Nội dung Tổng số Ghi chú 

1 Số thu từ quỹ căn tin 

09 tháng X 4.000.000= 36.000.000đ  

( Trừ 02 tuần nghỉ Tết : 02 triệu) 

Thực thu: 34.000.000đ 

Không 

thu 

 tháng 03 

 tháng hè 

2 

Dự chi ( nộp thuế 10% số thu = 400.000đ/tháng)  

50% hổ trợ hoạt động CBGVCNV ( sau 

khi trừ thuế) gồm tổ chức lễ 20/11, hỗ 

trợ đời sống 

15.200.000đ/ 9 tháng  

- Hỗ trợ lễ 20/11: 4000.000đ 

- Hỗ trợ đời sống : 11.200.000đ 

 

85 

CBGVN

V 

15% hổ trợ khen thƣởng học sinh cuối 

năm học ( sau khi trừ thuế) 
4.560.000đ/năm 

 

15% phong trào đoàn thể ( sau khi trừ 

thuế) 

+ 7 % phong trào đoàn trƣờng  

+ 8 % phong trào công đoàn và hổ trợ 

GVNV học bồi dƣỡng tự vệ cơ quan, 

dân quân tự vệ tại Huyện  

4.560.000đ/năm 

Từng 

 tổ chức 

Đoàn thể 

phải có 

dự toán 

chi  

20% sửa chữa căn tin ( sau khi trừ thuế) 

+ Nâng nền căn tin 

+ Nâng mái nhà căn tin 

Lý do: Hiện nay Cơ quan an toàn thực 

phẩm chƣa đồng ý cấp giấy phép kinh 

doang căn tin trƣờng vì nền ẩm thấp, 

mái nhà thấp và nóng 

6.080.000đ/năm 

Sửa chữa 

phải có 

dự toán 

thực hiện 
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CHƢƠNG II: BIỆN PHÁP THỰC HIỆN VÀ TRÁCH NHIỆM 

1/ Công tác chính trị tƣ tƣởng: 

- Ban chấp hành Công đoàn phối hợp cùng Ban giám hiệu trƣờng tổ chức cho 

toàn thể CBGVCNV và HS học tập Nghị quyết của Đảng, pháp luật, chính sách của 

Nhà nƣớc và các qui định của Ngành Giáo dục & Đào tạo, 

- Thực hiện tốt công tác công khai hoạt động trong các cuộc họp, phát huy tính 

dân chủ tập trung trong đơn vị, thƣờng xuyên giáo dục đạo đức lối sống cho 

CBGVCNV và HS thông qua các buổi họp mặt, họp tổ trong tháng, các buổi hoạt 

động khác, 

 

2/ Chuyên môn: 

- BGH tổ chức phân công giảng dạy, công tác cho toàn thể CĐVGV – CBCC 

của trƣờng ngay từ đầu tháng 8 /2012 theo kế hoạch năm học của Ngành GD&ĐT. 

- BGH xây dựng kế hoạch và chỉ đạo tổ chức thực hiện các hoạt động chuyên 

môn của trƣờng 

- BCH Công đoàn phối hợp cùng BGH tổ chức các phong trào thi đua: Hội 

giảng, thi giáo viên dạy giỏi cấp trƣờng, . . .  

- BCH Công đoàn kết hợp cùng BGH tạo điều kiện tốt cho giáo viên thực hiện 

đạt các chỉ tiêu về chuyên môn trong năm học đề ra, 

- Phát động cho giáo viên cam kết thực hiện đúng quy chế chuyên môn, hoàn 

thành tốt nhiệm vụ . 

- Họp hội đồng trƣờng tháng đƣợc thực hiện ở tuần thứ nhất của tháng do Hiệu 

trƣởng chủ trì 

- Họp tổ chuyên môn tháng đƣợc thực hiện ở tuần thứ hai và thứ ba của tháng 

do Tổ trƣởng chủ trì 

 

3/ Thực hiện chế độ, chính sách và đời sống: 

- Nhà trƣờng đảm bảo thực hiện chi trả đầy đủ và kịp thời các chế độ chính sách 

cho CBGVCNV (lƣơng, phụ cấp giảng dạy, phụ cấp thâm niên, phụ cấp chức vụ, công 

tác phí,..)   

- Thực hiện xét nâng lƣơng, cấp phát lƣơng, phụ cấp, thâm niên và các chế độ 

khác kịp thời đúng quy định 

- Phát động phong trào tạo vốn không lãi, hỗ trợ nhau trong cuộc sống 

- Thăm hỏi CBGVNV khi gặp khó khăn 

- Động viên CBGVCNV đoàn kết, thực hiện nếp sống văn hóa, tích cực vƣợt 

khó cải thiện đời sống gia đình, 

- Tạo điều kiện cho CBGVNV giao lƣu,tham quan học tập trƣờng bạn ngoài 

tỉnh, 
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4/ Công tác đoàn thể:  

- Các tổ chức đoàn thể trong nhà trƣờng phải xây dựng kế hoạch hoạt động theo 

năm, tháng và triển khai tổ chức thực hiện ngay sau hội nghị công nhân viên chức của 

trƣờng, có sơ kết và rút kinh nghiệm theo tháng, học kỳ 

- BCH công đoàn, BCH Đoàn thanh niên họp thống nhất chƣơng trình công tác 

hàng tháng, 

- Từng tổ chức đoàn thể có kế hoạch làm việc cụ thể: tháng, học kỳ, năm,  có sơ 

kết, tổng kết  

- Vận động mọi ngƣời tham gia tích cực các phong trào do nhà trƣờng và đoàn 

thể tổ chức. 

 

CHƢƠNG III: TRÁCH NHIỆM – HIỆU LỰC THI HÀNH 

 

BCH Công đoàn phối hợp cùng BGH nhà trƣờng triển khai nội dung của bản ký 

kết hợp đồng trách nhiệm, nội dung Nghị quyết của Hội nghị công nhân viên chức 

năm học 2012- 2013 cho toàn thể CBGV CNV và học sinh nắm để thực hiện, thƣờng 

xuyên kiểm tra, đánh gía rút kinh nghiệm, có bổ sung điều chỉnh kịp thời các kế hoạch 

thực hiện. Tất cả tổ trƣởng công đoàn – tổ trƣởng chuyên môn có trách nhiệm thƣờng 

xuyên nhắc nhở động viên giúp đỡ CBGVCNV và HS thực hiện nghiêm túc nội dung 

của nghị quyết này. Trong quá trình thực hiện có khó khăn thì báo cáo trƣớc hội đồng 

nhà trƣờng trong các buổi họp hàng tháng . 

                                          

       CHỦ TỊCH CÔNG ĐOÀN    HIỆU TRƢỞNG   

 

 

 
 

 

                    TRƢƠNG MINH TRÍ           ĐINH THÁI THIỆN 

 
Nơi nhận: 

- Đảng ủy trƣờng 

- BGH,  BCHCĐ,   

- Các TTCM  

- BT Đoàn trƣờng. 

- lƣu VP           
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SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO TRÀ VINH        CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  

 TRƢỜNG THPT VŨ ĐÌNH LIỆU Độc lập- Tự do - Hạnh phúc 
 

                                                                               Châu Thành, ngày 17  tháng 9  năm 2012 
 

CÁC HOẠT ĐỘNG CHUYÊN MÔN CỦA TRƢỜNG 

NĂM HỌC 2012 - 2013 

 

Thời 

gian 
Nội dung hoạt động 

Ghi 

chú 

Tháng 

8/2012 

-  Tập huấn và bồi dƣỡng chuyên môn các chuyên đề ở các môn học do Sở 

GD&ĐT tổ chức 

- Tổ chức tựu trƣờng, phân công giảng dạy và thực hiện dạy học theo kế hoạch  

năm học 2012 - 2013 của UBND Tỉnh  

 

 

 

 

Tháng 

9/2012 

- Tổ chức khai giảng năm học mới 2012 - 2013  

- Tổ chức họp CMHS các lớp đầu năm học và tổ chức Đại hội Hội CMHS năm 

học 2012- 2013 

- Triển khai và thực hiện công tác phổ cập giáo dục trung học tại Thị Trấn Châu 

Thành theo chỉ đạo của UBND huyện; 

- Kiểm tra việc sử dụng CSVC, các thiết bị dạy học, phòng học, phòng thí 

nghiệm, thiết bị, thƣ viện và phòng máy vi tính trong trƣờng; 

- Phát động và tổ chức cuộc thi giải Toán trên mạng Internet cấp trƣờng và thi 

Olympic tiếng Anh trên mạng Internet từ  K10 đến 12 cấp trƣờng. 

- Tổ chức khảo sát HSG lớp 11 để chọn HSG ôn thi vòng trƣờng năm học 2012 - 

2013  

- Tổ chức kiểm tra chất lƣợng các môn văn, toán, lý, hóa, Anh trong năm học 

2012 - 2013. 

- Tổ CM đề nghị danh sách giáo viên đƣợc SGD&ĐT thanh tra, lập  danh sách 

GV đƣợc kiểm tra toàn diện HK1, HK2;  

- Tổ chức Hội nghị Công nhân viên chức năm học 2012- 2013 

- Tổ chức Đại hội Công đoàn trƣờng nhiệm kỳ 2012- 2015 

- Tổ chức Đại hội Đoàn trƣờng; Hiệp thƣơng Hội LHTNVN 

- Tổ chức kiểm tra cơ sở vật chất, các phòng học, phòng thí nghiệm, phòng vật lý, 

phòng thiết bị, phòng họp, phòng hành chánh, thƣ viện, y tế,. . . 

 

Tháng 

10/2012 

- Thực hiện kiểm tra toàn diện giáo viên;  

- Triển khai nội dung các Hội thi : Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp trƣờng, giáo viên 

dạy giỏi cấp tỉnh, Hội thi làm ĐDDH, Hội thi Thƣ viện giỏi trong năm học 2012 - 

2013 do Sở GD&ĐT tổ chức; 

- Tuyên truyền phòng chống ma tuý, tệ nạn xã hội, phòng tránh dịch bệnh…  

- Các lớp, tổ chuyên môn, công đoàn, đoàn trƣờng, chi đoàn giáo viên, Hội 

LHTNVN xây dựng kế hoạch thực hiện mô hình đã đăng ký trong NH 2012- 2013 
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Tháng 

11/2012 

- Sở GD&ĐT tiến hành thanh tra chuyên môn toàn diện giáo viên của trƣờng 

- Phát động hội thi Ứng dụng công nghệ thông tin vào bài giảng lần V các môn 

học, hội thi giải Toán, Lý, Hoá, Sinh bằng máy tính cầm tay do Sở GD&ĐT tổ 

chức. 

- Hội giảng các môn học chào mừng ngày Nhà Giáo Việt Nam và tổ chức Lễ Nhà 

giáo Việt Nam vào chiều 20/11/2012 tại trƣờng 

- Tổ chức cho học sinh thi cấp trƣờng về việc tìm hiểu kiến thức về lịch sử, địa lý 

đất nƣớc. 

 

Tháng 

12/2012 

- Tổ chức thi HKI theo kế hoạch năm học ( từ 10/12 đến 15/12/2012); 

- Tổ chức chấm bài, lên điểm và duyệt kết quả học kỳ 1 

- Xếp thời khóa biểu giảng dạy HK2. 

- Tổ chức học sinh dự Hội thi phòng chống ma tuý, an toàn giao thông cấp tỉnh do 

SGD tổ chức 

- Tổ chức kiểm tra cơ sở vật chất, các phòng học, phòng thí nghiệm, phòng vật lý, 

phòng thiết bị, phòng họp, phòng hành chánh, thƣ viện, y tế,. . . 

- Sơ kết HKI năm học 2012 - 2013 ( lớp, các tổ chuyên môn, các tổ chức đoàn thể 

và nhà trƣờng); 

- Họp cha, mẹ học sinh toàn trƣờng, sơ kết hoạt động Hội CMHS HK1  

 

Tháng 

01/2013 

- Tổ chức học sinh dự thi giải Toán, Lý, Hoá, Sinh trên máy tính cầm tay vòng 

tỉnh năm học 2012 - 2013 do Sở GD&ĐT tổ chức; 

- Tổ chức học sinh dự thi học sinh giỏi Quốc gia lớp 12 năm 2013 ( Theo quyết 

định của Sở GD&ĐT) 

 

Tháng 

02/2013 

- Sở GD&ĐT kiểm tra kỹ thuật để các trƣờng Trung học hoàn chỉnh hồ sơ theo 

tiêu chuẩn trƣờng chuẩn quốc gia năm 2012; 

- Tổ chức Hội thi giải Toán trên Internet và thi Olympic Tiếng Anh cấp tỉnh. 

- Tổ chức thi học sinh giỏi cấp trƣờng chọn đội tuyển ôn thi cấp tỉnh 

- Nghỉ Tết Nguyên Đán ( từ 04/02/2013 đến 16/02/2013) 

 

Tháng 

03/2013 

- Tổ chức cho giáo viên dự thi hội thi Ứng dụng công nghệ thông tin vào bài 

giảng lần V cấp tỉnh; 

- Tổ chức tƣ vấn hƣớng nghiệp và hƣớng dẫn làm hồ sơ thi CĐ-ĐH cho HSk12 

- Tổ chức các hoạt động  chào mừng ngày thành lập Đoàn TNCSHCM 26/3; 

- Tổ chức kiểm tra và đánh giá việc thực hiện mô hình các lớp, tổ CM và đoàn thể 

đã đăng ký trong NH 2012- 2013 

- Sở GD&ĐT  thanh tra toàn diện giáo viên và nhà trƣờng (nếu chƣa thanh tra 

trong HK1) 

- Tổ chức học sinh dự thi Kỳ thi giải Toán, Lý, Hoá, Sinh trên máy tính cầm tay 

khu vực ( nếu có học sinh đƣợc chọn). 

-Tạo điều kiện cho cán bộ thƣ viện trƣờng tham gia Hội thi cán bộ thƣ viện giỏi 

cấp tỉnh  

- Tổ chức cho giáo viên dự hội thi làm đồ dùng dạy học cấp tỉnh do SGD tổ chức. 

- Sở GD&ĐT kiểm tra công nhận trƣờng đạt chuẩn quốc gia và trƣờng học thân 

thiện, học sinh tích cực 
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Tháng 

4/2013 

- Tổ chức ôn thi HK2 và thi HK2 cho khối 12, ôn tập thi tốt nghiệp THPT; 

- Chấm thi HK2 khối 12, lên điểm và duyệt kết quả học sinh khối 12,  

- Kiểm tra và duyệt hồ sơ thi TNTHPT K12 và báo cáo số liệu thí sinh dự thi 

- Tổ chức họp cha, mẹ HS k12 để thông báo kết quả học tập và định hƣớng ôn thi 

tốt nghiệp cho HS k12 

- SGD&ĐT ĐẾN Kiểm tra tình hình ôn tập thi tốt nghiệp lớp 12 của trƣờng 

- Sở GD&ĐT kiểm tra tình hình sử dụng thiết bị dạy học; kiểm tra công nhận thƣ 

viện đạt chuẩn Quốc gia.  

- Tổ chức thi thử tốt nghiệp lớp 12 THPT do SGD tổ chức 

- Tổ chức học sinh dự thi Hội thi giải toán trên Internet cấp QG ( nếu có học sinh 

đƣợc chọn). 

- Tổ chức thi học sinh giỏi vòng tỉnh lớp 11 năm học 2012 - 2013 do Sở GD&ĐT 

tổ chức. 

- Lập danh sách sách CBGV tham gia coi thi, chấm thi TNTHPT  

- Duyệt hồ sơ và báo cáo số liệu HS k11 dự thi nghề phổ thông , lập danh sách 

CBGV coi thi, chấm thi nghề phổ thông 

 

 

Tháng 

5/2013 

- Tổ chức ôn thi, thi kiểm tra HK II  từ khối 10 đến khối 11 theo biên chế năm học 

2012 - 2013 ( từ 06/5/2013 đến 11/5/2013); 

- Tổ chức chấm thi, lên điểm và duyệt kết quả học tập của học sinh k10,k11 

- Tổ chức kiểm tra cơ sở vật chất, các phòng học, phòng thí nghiệm, phòng vật lý, 

phòng thiết bị, phòng họp, phòng hành chánh, thƣ viện, y tế,. . . 

- Tổ chức thi nghề phổ thông theo quyết định của SGD&ĐT ( 19/5/2013) 

- Họp cha, mẹ học sinh toàn trƣờng, tổng kết hoạt động Hội CMHS  

- Tổng kết năm học 2012 - 2013 (Lớp, các tổ chuyên môn, các tổ chức đoàn thể 

và nhà trƣờng) 

- Tổ chức lễ Tổng kết năm học 2012- 2013 ( dự kiến chiều 25/5/2013) 

 

 

Tháng 

6/2013 

- Tổ chức thi tốt nghiệp THPT, BTTHPT năm học 2012 - 2013 ( ngày 02,03,04 

tháng 6 năm 2013) theo QĐ SGD&ĐT; 

- Chấm thi tốt nghiệp THPT, BTTHPT theo QĐ SGD&ĐT; 

- Tổ chức ôn thi và thi lại cho học sinh khối 10,11 

- Tổ chức ôn thi cao đảng và đại học cho HS k12 đã tốt nghiệp THPT 

- Tổ chức tuyển sinh vào lớp 10 NH 2013- 2014 theo kế hoạch của SGD&ĐT 
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PHỤ LỤC CÁC CHỈ TIÊU ĐĂNG KÝ CỦA TỪNG TỔ CM-  

NĂM HỌC 2012- 2013 

1/ Tên tập thể: Tổ Anh văn ;    Tổng số thành viên: 10 

Nội dung đăng ký chất lƣợng : 

- Tự làm : 40 đồ dùng dạy học 

- Soạn giảng: 10 bài giảng điện tử 

- Bồi dƣỡng học sinh giỏi, có 05 học sinh đạt giải vòng  trƣờng  

- Bồi dƣỡng học sinh đạt giải vòng tỉnh 02 HS 

- Học sinh đạt giải vòng quốc gia 

- GV dạy giỏi cấp trƣờng: 04 

- GV dạy giỏi cấp tỉnh: 01 

- Số chuyên đề: 04 , Số SKKN: 06 

- Chất lƣợng giảng dạy: 

Khối, Ban Đăng ký cuối NH 2012 – 2013 đạt 

Anh 10 75.0% 

Anh 11 75.0% 

Anh 12 75.0% 

- Tỷ lệ học sinh tốt nghiệp THPT môn: 75%  

- Chăm lo giúp đỡ: 10 học sinh có hoàn cảnh khó khăn 

-Công tác chủ nhiệm:  Có  05/ 10 GV chủ nhiệm lớp 

+Duy trì sĩ số: 98.5 % 

+Học sinh lên lớp ( kể cả thi lại): 97.0 % 

+ Tỷ lệ học sinh tốt nghiệp : 99% 

+ Quan tâm giúp đỡ học sinh cá biệt : 05  học sinh 

- Công tác khác :  

+ Số GV  đƣợc đánh  giá chuẩn nghề nghiệp đạt từ loại khá trở lên: 10 

+ Số GV đƣợc xếp loại công chức, viên chức từ loại khá trở lên: 10 

+Thực hiện cuộc vận động “ Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gƣơng đạo đức, tự học 

và sáng tạo “ từ loại khá trở lên: 10 GV.  

+ Đăng ký mô hình:  “ Nâng cao khả năng soạn đề kiểm tra theo yêu cầu của 

chuẩn kiến thức, kỹ năng môn tiếng ( ma trận đề)” 

- Thi đua:    

+ Lao động tiên tiến:  04/10 GV;  

+CSTĐ cơ sở: 06/10 GV 

 

2/ Tên tập thể: Tổ Lý – Công nghệ;    Tổng số thành viên: 12 

 Nội dung đăng ký chất lƣợng : 

- Tự làm : 24 đồ dùng dạy học. 

- Soạn giảng: 12 bài giảng điện tử. 

- Bồi dƣỡng học sinh giỏi, có 04 học sinh đạt giải vòng  trƣờng 
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- Bồi dƣỡng học sinh đạt giải vòng tỉnh 01 

- Học sinh đạt giải vòng quốc gia 

- GV dạy giỏi cấp trƣờng: 04 

- GV dạy giỏi cấp tỉnh: 02 

- Số chuyên đề: 04 , Số SKKN: 08 

- Chất lƣợng giảng dạy: 

Khối, Ban Đăng ký cuối NH 2012 – 2013 đạt 

10 CB 65%; NC: 75% 

11 CB: 70%; NC: 80% 

12 CB: 70%; NC: 80% 

C Nghệ 11 95% 

C Nghệ 12 95% 

- Tỷ lệ học sinh tốt nghiệp THPT môn Lý: 65 %   

- Chăm lo giúp đỡ: 12 học sinh có hoàn cảnh khó khăn 

- Công tác chủ nhiệm:  Có  04/ 12GV chủ nhiệm lớp 

+Duy trì sĩ số: 98.5 % 

+Học sinh lên lớp ( kể cả thi lại): 97.0 % 

+ Quan tâm giúp đỡ học sinh cá biệt: 04  học sinh 

- Công tác khác :  

+Số GV  đƣợc đánh  giá chuẩn nghề nghiệp đạt từ loại khá trở lên: 12 

+Số GV đƣợc xếp loại công chức, viên chức từ loại khá trở lên: 12 

+ Thực hiện cuộc vận động “ Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gƣơng đạo đức, tự 

học và sáng tạo “ từ loại khá trở lên: 12 GV. Đơn vị đạt loại khá ( đối với trƣờng ) 

+ Đăng ký mô hình: “ Hƣớng dẫn học sinh làm tốt thí nghiệm môn vật lý” 

- Thi đua:    

+Lao động tiên tiến:  02/12 GV;  

+CSTĐ cơ sở: 06/12GV 

 

3/ Tên tập thể: Tổ Sử - Tin học ;    Tổng số thành viên: 07 

Nội dung đăng ký chất lƣợng : 

- Tự làm : 02 đồ dùng dạy học/ 01 GV 

- Soạn giảng: 02 bài giảng điện tử/ 01 GV 

- Bồi dƣỡng học sinh giỏi, có 10 học sinh đạt giải vòng  trƣờng (Sử:07, Tin:03) 

- Bồi dƣỡng học sinh đạt giải vòng tỉnh 03 (Sử: 02, Tin: 01) 

- Học sinh đạt giải vòng quốc gia: 01( tin) 

- GV dạy giỏi cấp trƣờng: 02 

- GV dạy giỏi cấp tỉnh: 02 

- Số chuyên đề: 02 , Số SKKN: 05 

- Chất lƣợng giảng dạy: 
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Khối, Ban Đăng ký cuối NH 2012 – 2013 đạt 

Sử 10 85.0% 

Sử 11 85.0% 

Sử 12 85.0% 

Tin 10 90.0% 

Tin 11 90.0% 

Tin 12 90.0% 

- Tỷ lệ học sinh tốt nghiệp THPT môn Lịch Sử: 95% 

- Chăm lo giúp đỡ: 01 học sinh có hoàn cảnh khó khăn/ 01GV 

-Công tác chủ nhiệm:  Có  01/ 07 GV chủ nhiệm lớp 

+Duy trì sĩ số: 98.5 % 

+Học sinh lên lớp ( kể cả thi lại): 97.0 % 

+ Quan tâm giúp đỡ học sinh cá biệt: 01  học sinh 

- Công tác khác :  

+Số GV  đƣợc đánh  giá chuẩn nghề nghiệp đạt từ loại khá trở lên: 07 

+ Số GV đƣợc xếp loại công chức, viên chức từ loại khá trở lên: 07 

+ Thực hiện cuộc vận động “ Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gƣơng đạo đức, tự 

học và sáng tạo “ từ loại khá trở lên: 07 GV.  

+ Đăng ký mô hình: “ Hƣớng dẫn học sinh khối 10 tìm hiểu lịch sử huyện 

Châu Thành” 

- Thi đua:    

+Lao động tiên tiến:  02/07 GV;  

+CSTĐ cơ sở: 05/07GV 

 

4/ Tên tập thể: Tổ Địa - GDCD ;    Tổng số thành viên: 06 

Nội dung đăng ký chất lƣợng : 

- Tự làm : 12 đồ dùng dạy học 

- Soạn giảng: 24 bài giảng điện tử 

- Bồi dƣỡng học sinh giỏi, có 04 học sinh đạt giải vòng  trƣờng (môn Địa) 

- Bồi dƣỡng học sinh đạt giải vòng tỉnh 02 HS 

- Học sinh đạt giải vòng quốc gia: 01 

- GV dạy giỏi cấp trƣờng: 01 

- GV dạy giỏi cấp tỉnh: 02(GDCD:01; Địa: 01) 

- Số chuyên đề: 03(GDCD: 01; Địa lý: 02), Số SKKN: 03 (GDCD: 02; Địa: 01) 

- Chất lƣợng giảng dạy: 

Khối, Ban Đăng ký cuối NH 2012 – 2013 đạt 

Địa 10 85.0% 

Địa 11 85.0% 

Địa 12 85.0% 
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GDCD 10 96.0% 

GDCD 11 96.0% 

GDCD 12 96.0% 

- Tỷ lệ học sinh tốt nghiệp THPT môn Địa lý: 88%  

- Chăm lo giúp đỡ: 06 học sinh có hoàn cảnh khó khăn 

- Công tác chủ nhiệm:  Có  01/ 06 GV chủ nhiệm lớp 

+Duy trì sĩ số: 98.5 % 

+Học sinh lên lớp ( kể cả thi lại): 97.0 % 

+ Quan tâm giúp đỡ học sinh cá biệt: 01  học sinh 

- Công tác khác :  

+ Số GV  đƣợc đánh  giá chuẩn nghề nghiệp đạt từ loại khá trở lên: 06 

+ Số GV đƣợc xếp loại công chức, viên chức từ loại khá trở lên: 06 

+ Thực hiện cuộc vận động “ Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gƣơng đạo đức, tự 

học và sáng tạo “ từ loại khá trở lên: 06 GV.  

- Đăng ký mô hình :  “ Hƣớng dẫn học sinh tìm hiểu lịch sử hình thành địa lý 

huyện Châu Thành” 

- Thi đua:    

+ Lao động tiên tiến:  03/06 GV;  

+ CSTĐ cơ sở: 03/06GV 

 

5/ Tên tập thể: Tổ Ngữ Văn;    Tổng số thành viên: 09 

Nội dung đăng ký chất lƣợng : 

- Tự làm : 90 đồ dùng dạy học. 

- Soạn giảng: 36 bài giảng điện tử. 

- Bồi dƣỡng học sinh giỏi, có 06 học sinh đạt giải vòng  trƣờng 

- Bồi dƣỡng học sinh đạt giải vòng tỉnh 01 

- Học sinh đạt giải vòng quốc gia 

- GV dạy giỏi cấp trƣờng: 02 

- GV dạy giỏi cấp tỉnh: 01 

- Số chuyên đề: 02 , Số SKKN: 07 

- Chất lƣợng giảng dạy: 

Khối, Ban Đăng ký cuối NH 2012 – 2013 đạt 

10 80.0% 

11 80.0% 

12 80.0% 

- Tỷ lệ học sinh tốt nghiệp THPT môn Văn: 85% 

- Chăm lo giúp đỡ: 09 học sinh có hoàn cảnh khó khăn 

- Công tác chủ nhiệm:  Có  04/ 09 GV chủ nhiệm lớp 

+ Duy trì sĩ số: 100 % 

+ Học sinh lên lớp thẳng: 98 % 
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+ Tỷ lệ học sinh tốt nghiệp : 99% 

+ Quan tâm giúp đỡ học sinh cá biệt :04 học sinh 

- Công tác khác :  

+Số GV  đƣợc đánh  giá chuẩn nghề nghiệp đạt từ loại khá trở lên: 09 

+Số GV đƣợc xếp loại công chức, viên chức từ loại khá trở lên: 09 

+ Thực hiện cuộc vận động “ Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gƣơng đạo đức, tự 

học và sáng tạo “ từ loại khá trở lên: 09 GV 

+ Đăng ký mô hình: “ Rèn luyện kỹ năng viết bài văn nghị luận của học sinh” 

- Thi đua:    

+Lao động tiên tiến:  02/09 GV;  

+ CSTĐ cơ sở: 06/09GV 

 

6/ Tên tập thể: Tổ Thể dục - QPAN ;    Tổng số thành viên: 06 

Nội dung đăng ký chất lƣợng : 

- Tự làm : 24 đồ dùng dạy học 

- Soạn giảng: 20 bài giảng điện tử 

- GV dạy giỏi cấp trƣờng: 01 

- GV dạy giỏi cấp tỉnh: 01 

- Số chuyên đề: 04 , Số SKKN: 02 

- Chất lƣợng giảng dạy: 

Khối, Ban Đăng ký cuối NH 2012 – 2013 đạt 

Thể dục 10 95.0% 

Thể dục 11 95.0% 

Thể dục 12 95.0% 

QPAN10 97.0% 

QPAN 11 97.0% 

QPAN 12 97.0% 

- Chăm lo giúp đỡ: 06 học sinh có hoàn cảnh khó khăn 

- Công tác khác :  

+ Số GV  đƣợc đánh  giá chuẩn nghề nghiệp đạt từ loại khá trở lên: 06 

+ Số GV đƣợc xếp loại công chức, viên chức từ loại khá trở lên: 06 

+ Thực hiện cuộc vận động “ Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gƣơng đạo đức, tự 

học và sáng tạo “ từ loại khá trở lên: 06 GV.  

+ Đăng ký mô hình: Thể dục “ Đá cầu chuyền trong học sinh” và   QPAN: 

“Chỉnh đốn đội hình, đội ngũ trong sinh hoạt nhà trƣờng, các buổi lễ” 

- Thi đua:    

+ Lao động tiên tiến:  04/06 GV;  

+ CSTĐ cơ sở: 01/06GV 
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7/- Tên tập thể: Tổ Hóa học ;    Tổng số thành viên: 09 

Nội dung đăng ký chất lƣợng : 

- Tự làm : 05 đồ dùng dạy học/ 01GV/ năm 

- Soạn giảng: 02 bài giảng điện tử/ 01 GV/ năm 

- Bồi dƣỡng học sinh giỏi, có 03 học sinh đạt giải vòng  trƣờng  

- Bồi dƣỡng học sinh đạt giải vòng tỉnh 01 HS 

- Học sinh đạt giải vòng quốc gia 

- GV dạy giỏi cấp trƣờng: 02 

- GV dạy giỏi cấp tỉnh: 03 

- Số chuyên đề: 00 , Số SKKN: 09 

- Chất lƣợng giảng dạy: 

Khối, Ban Đăng ký cuối NH 2012 – 2013 đạt 

Hóa10 CB: 85.0%; NC:90.0% 

Hóa11 CB: 85.0%; NC:90.0% 

Hóa 12 CB: 85.0%; NC:90.0% 

- Tỷ lệ học sinh tốt nghiệp THPT môn hóa học: 90%  

- Chăm lo giúp đỡ: 09 học sinh có hoàn cảnh khó khăn 

- Công tác chủ nhiệm:  Có  02/ 09 GV chủ nhiệm lớp 

+Duy trì sĩ số: 98.5 % 

+Học sinh lên lớp ( kể cả thi lại): 97.0 % 

+ Quan tâm giúp đỡ học sinh cá biệt: 02  học sinh 

- Công tác khác :  

+ Số GV  đƣợc đánh  giá chuẩn nghề nghiệp đạt từ loại khá trở lên: 09 

+Số GV đƣợc xếp loại công chức, viên chức từ loại khá trở lên: 09 

+Thực hiện cuộc vận động “ Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gƣơng đạo đức, tự học 

và sáng tạo “ từ loại khá trở lên: 09 GV.  

+ Đăng ký mô hình: “Thông tin cho học sinh về hóa học và cuộc sống” 

- Thi đua:    

+ Lao động tiên tiến:  09/09 GV;  

+CSTĐ cơ sở: 09/09GV 

 

8/ Tên tập thể: Tổ Sinh – Công nghệ ;    Tổng số thành viên: 06 

 Nội dung đăng ký chất lƣợng : 

- Tự làm : 30 đồ dùng dạy học. 

- Soạn giảng: 20 bài giảng điện tử. 

- Bồi dƣỡng học sinh giỏi, có 04 học sinh đạt giải vòng  trƣờng 

- Bồi dƣỡng học sinh đạt giải vòng tỉnh 01 

- Học sinh đạt giải vòng quốc gia 

- GV dạy giỏi cấp trƣờng: 01 
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- GV dạy giỏi cấp tỉnh: 01 

- Số chuyên đề: 03 , Số SKKN: 03 

- Chất lƣợng giảng dạy: 

Khối, Ban Đăng ký cuối NH 2012 – 2013 đạt 

Sinh 10 80.0% 

Sinh 11 85.0% 

Sinh 12 80.0% 

C. Nghệ 10 95.0% 

- Tỷ lệ học sinh tốt nghiệp THPT môn môn sinh học: 90%  

- Chăm lo giúp đỡ: 06 học sinh có hoàn cảnh khó khăn 

- Công tác chủ nhiệm:  Có  01/ 06 GV chủ nhiệm lớp 

+ Duy trì sĩ số: 100 % 

+ Học sinh lên lớp thẳng: 100 % 

+ Tỷ lệ học sinh tốt nghiệp: 99% 

+ Quan tâm giúp đỡ học sinh cá biệt: 01  học sinh 

- Công tác khác :  

+ Số GV  đƣợc đánh  giá chuẩn nghề nghiệp đạt từ loại khá trở lên: 06 

+ Số GV đƣợc xếp loại công chức, viên chức từ loại khá trở lên: 06 

+ Thực hiện cuộc vận động “ Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gƣơng đạo đức, tự 

học và sáng tạo “ từ loại khá trở lên: 06 GV.  

+ Đăng ký mô hình: “ Giáo dục sức khỏe học đƣờng cho học sinh” 

- Thi đua:    

+Lao động tiên tiến:  03/06 GV;  

+CSTĐ cơ sở: 03/06GV 
 

9/ Tên tập thể: Tổ Toán ;    Tổng số thành viên: 12 

Nội dung đăng ký chất lƣợng : 

- Tự làm : 24 đồ dùng dạy học 

- Soạn giảng: 24 bài giảng điện tử 

- Bồi dƣỡng học sinh giỏi, có 05 học sinh đạt giải vòng  trƣờng  

- Bồi dƣỡng học sinh đạt giải vòng tỉnh 01 HS 

- Học sinh đạt giải vòng quốc gia 

- GV dạy giỏi cấp trƣờng: 03 

- GV dạy giỏi cấp tỉnh: 03 

- Số chuyên đề: 04 , Số SKKN: 08 

- Chất lƣợng giảng dạy: 

Khối, Ban Đăng ký cuối NH 2012 – 2013 đạt 

Toán 10 70.0% 

Toán 11 70.0% 

Toán 12 70.0% 
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- Tỷ lệ học sinh tốt nghiệp THPT môn Toán: 94%  

- Chăm lo giúp đỡ: 12 học sinh có hoàn cảnh khó khăn 

- Công tác chủ nhiệm:  Có  7/ 12 GV chủ nhiệm lớp 

+ Duy trì sĩ số: 100 % 

+ Học sinh lên lớp: 98 % 

+ Tỷ lệ học sinh tốt nghiệp :99% 

+ Quan tâm giúp đỡ học sinh cá biệt: 07  học sinh 

- Công tác khác :  

+Số GV  đƣợc đánh  giá chuẩn nghề nghiệp đạt từ loại khá trở lên: 12 

+ Số GV đƣợc xếp loại công chức, viên chức từ loại khá trở lên: 12 

+ Thực hiện cuộc vận động “ Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gƣơng đạo đức, tự 

học và sáng tạo “ từ loại khá trở lên: 12 GV.  

+ Đăng ký mô hình : “ Giáo dục và rèn luyện học sinh ý thức học tập tích cực 

đối với bộ môn toán THPT” 

- Thi đua:    

+Lao động tiên tiến:  03/12 GV;  

+CSTĐ cơ sở: 07/12GV 

 

 

 

Tổng cộng có 09/09 tổ chuyên môn đăng ký chỉ tiêu phấn đấu trong năm học 2012- 2013 

 

 


