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	TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN 
 NĂM HỌC 2010 -2011 
BÁO CÁO SỐ LIỆU CƠ BẢN: </

1. TÌNH HÌNH ĐỘI NGŨ CBGV, CNV TRONG ĐƠN VỊ: 
- Tổng số CBGV, CNV trong đơn vị: 93 Nữ 55 – Dân tộc: 04 
Đảng viên là CĐV: 40 – Nữ đảng viên: 20  
Hiện có: 93 là CĐV GV đạt 100%. 
2. Công tác phát triển Đảng: 
Đảng viên là CĐV: 40 – Nữ đảng viên: 20 – nữ DT: 01 
Đơn vị Đảng bộ Đảng: Gồm 03 Chi bộ(1. Toán, lý , hóa, sinh; 2. Văn, Sử, Địa- GDCD ; 3. Anh văn , Tin học và Thể dục – GDQP) 
3. Công tác đào tạo bồi dưỡng nâng cao trình độ nghiệp vụ chuyên môn: 
- Số CBVC đi học để đạt trình độ: 
 Đang thạc sĩ đang học: 02.( 01 Văn; 01 Sinh) – trường hiện có: 03 Thạc sĩ – 02 TS quản lý – 01 TS chuyên môn lý. Trong năm 2010- 2011 ( Có 02 CĐVGV trúng tuyển đầu vào Thạc sĩ:01 Lý & 01 Toán 
- Công tác bồi dưỡng nâng cao trình độ chính trị: 
Số CBVC đi học đạt trình độ: Trung cấp..08 cao cấp – Trường hiện có 11 Đ/c trung cấp lý luận chính trị 
-          Tổng số UV BCH CĐ 11- nữ: 07 
-          Ban thường vụ Đảng Bộ : 02 – Nữ 01 
- Ủy Ban kiểm tra: 03 Nữ: 02  
- Tổ CĐ: 10 tổ 
Trong đó: Trình độ chuyên môn: 11 Đ/c  ĐH 
Trình độ chính trị Trung cấp chính trị  UV trong BCH CĐ: 03 /11 Đ/c 

1. Nội dung 

A. Hoạt động của Ban chấp hành công đoàn; 

- Đầu năm BCHCĐ xây dựng dự thạo Hội nghị cán Bộ Công nhân viên chức – Tổ chức Hội Nghị CBVC  ký kết hợp đồng giữa Công đoàn và Ban giám hiệu trường. 

- Tổ chức Đại hội Công đoàn Nhiệm kỳ 2010 – 2012 

- Thông qua các Quyết định Tổ trưởng công đoàn nhiệm kỳ 2010- 2011 

- Phân công trách nhiệm quyền hạn, nhiệm vụ , trách nhiệm từng ủy viên ban chấp hành công đoàn trong năm học. 

- Đổi con dấu và nhận con dấu mới của BCHCĐ Vũ Đình Liệu 

- BCHCĐ phối hợp cùng Ban giám Hiệu trường làm lễ đổi tên trường 

- Toàn thể CĐVGV – CBCC đăng ký danh hiệu thi đua năm học 2010- 2011 

- BCH triển khai và lấy kiến xây dựng tiêu chí công nhận danh hiệu cá nhân và tổ công đoàn xuất sắc, triển khai chế dộ kiêm nhiệm và trách nhiệm cho Ủy viên ban chấp hành công đoàn. 

- Triển khai các cuộc vận động và phong trào, phong trào “ xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực” đăng ký, ký kết thực hiện trong năm. 02 CĐV GV Tham gia hội nghị sơ tổng kết 04 năm phong trào “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” và được cấp huyện, tỉnh tặng Bẳng khen. 

- BCHCĐ thông qua Quy chế hoạt động công đoàn, Quy chế phối hợp, Quy chế dân chủ , kế hoạch ( vận động CNVCLĐ đóng góp các loại quỹ trong năm). 

- Công đoàn phối hợp cùng chính quyền tham gia chấm điểm đánh giá công nhận “ Trường học thân thiện học sinh tích cực” giai đoạn 1.


- Ban thanh tra nhân dân xây dựng kế hoạch kiểm tra các Quỹ Kinh phí hoạt động Nhà trường, Công đoàn, Đoàn trường và cơ sở  vật chất, trang thiết bị đồ dùng dạy học của nhà trường. 
- Ban chấp hành Công đoàn  vận động tuyên truyền các luật, Quy định làm việc:    
- Tuyên truyền “ Luật bình đẳng giới” 01 lần/ năm 
- Hỏi đáp chung về luật lao động 01 lần/năm 
- Luật “ Hôn nhân” 01 lần/năm 
- Quy định về đạo đức “ Nhà giáo” 01 lần/năm 
- Quy chế dân chủ , Quy tắc ứng xử 
- 100% CĐVGV – CBCC thực hiện tốt các phong trào thi đua như: Thực hiện “ Gia đình văn hóa”, “Kế hoạch hóa gia đình”, “ Giỏi việc trường đảm việc nhà”    
- 100% thực hiện phong trào: Cuộc vận động” Hai không” với 04 nội dung, phong trào “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, “ Mỗi thầy cô giáo giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” phối hợp cùng chính quyền xây dựng mô hình 
 “ Giáo dục đạo đức học sinh” thể hiện như: “ Học sinh nam hớt tóc gọn gàng, nữ không sơn móng tay và để dài ” góp phần trong phong trào “ Xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực”, xây dựng và chăm sóc bồn hoa thể hiện trường “ xanh, sạch , đẹp” 
- Triển khai công khai tài chính Thu- chi quỹ công đoàn, chế độ phụ cấp kiêm nhiệm trách nhiệm cho các ủy viên ban chấp hành công đoàn.  

- Hoạt động chăm lo và tự chăm lo đời sống cho cán bộ, giáo viên nêu: các hình thức và số lần cụ thể: Ban chấp hành tạo điều kiện cho CĐV Tham gia hịu tình nghĩa góp vốn xoay vòng 1.200.000 đồng/ 01 xuất/ năm và tạo điều kiện cho CĐV vai vốn ngân hàng cải thiện đời sống. 

- BCHCĐ tổ chức “Đêm trung thu”  Trích 4.000.000 đồng trích từ qũy Kinh phí công đoàn khen thưởng cho con CĐV – CBCC các cháu Nhi đồng, thiếu nhi, thiếu niên có thành tích khá, giỏi của năm học 2009 – 2010.       

- Những hành vi xâm phạm đến danh dự, nhân phẩm, thân thể, quyền lợi, hợp pháp của nhà giáo và lao động trong Ngành, cách ứng xử, xử lý, chức năng, vai trò của tổ chức công đoàn trong năm không có trường hợp nào vi phạm, tố cáo. 


Chương trình II: Xây dựng nâng cao phẩm chất đạo đức nghề nghiệp, trình độ chuyên môn nghiệp vụ của đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục nhằm thực hiện nhiệm vụ - Đổi mới, phát triển, năng cao chất lượng giáo dục và đào tạo - của Ngành. 
 
. CÔNG TÁC TUYÊN TRUYỀN GIÁO DỤC: 

- Phối hợp cùng chính quyền tiếp tục triển khai thực hiện các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, Nhà nước, Bộ Giáo dục và Đào tạo, Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam. 
- Phối hợp với chính quyền triển khai đổi mới phương pháp dạy học, sử dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy, quản lý giáo dục và nghiên cứu khoa học 
- BCHCĐ phối hợp cùng Đoàn trường tuyên truyền cho học sinh và Giáo viện theo công văn số 456/ CĐN ngày 22 /11/ 2011 ( về việc tuyên truyền tháng hành động Quốc gia phòng chống HIV/AIS) 
- Phối hợp với chính quyền tham gia có hiệu quả về xây dựng quy hoạch cán bộ, bồi dưỡng giáo viên giảng viên, công nhân, viên chức. 
-  Trong năm có 02 CĐV GV trúng tuyển vào sau đại học 01 toán; 01 lý  

- Công tác tuyên truyền giáo dục nâng cao bản lĩnh chính trị, phẩm chất đạo đức. 

- Phối hợp cùng chính quyền  xây dựng kế hoạch sơ tổng kết từng tháng, xây dựng kế hoạch cụ thể nhằm tiếp tục tuyên truyền vận động giáo dục CĐV GV- CBCC thực hiện tốt các chính sách chủ trương của Đảng, pháp luật, pháp lệnh của Nhà nước và các văn Bản do Ngành, địa phương cùng những quy định của Ban giám hiệu, công đoàn đề ra. Giải quyết những vướng mắc tồn tại ( nếu có) 

- Phối hợp cùng chính quyền kiểm tra thực hiện Nghị định 35/ 2001/NĐ- CP Số 61/ 2006 – NĐ – CP về chính sách với Nhà giáo, cán bộ quản lý, tham gia thực hiện công tác tuyển sinh, tuyển dụng cách hợp lý, phân bố sắp xếp phân công ngày giờ công hợp lý trong nhà trường tạo điều kiện thuận lợi cho ĐV GV và cán bộ quản lý có thời gian nghiên cứu tài liệu để phục vụ trong công tác giảng dạy. 

- Trong năm BCH CĐ phối hợp cùng ban Giám hiệu, đoàn trường tổ chức các phong trào TDTT, văn nghệ tổ chức cho giáo viên và học sinh  tham gia Hội thi cấp trường tuyển chọn tham gia dự Hội thi cấp tỉnh.Ngày 28/12/2010 ĐVCĐ tham gia Hội thi “ luật bình đẳng giới”cấp tỉnh đạt giải khuyến khích, tham gia phong trào TDTT cấp Ngành tổ chức nhân ngày 20/11 nhà Giáo Việt Nam, giao lưu trường bạn  trao đổi kinh nghiệm thể hiện qua các môn: Cầu lông, bóng chuyền, trò chơi dân giang phục vụ trong các ngày lễ lớn, Phối hợp cùng chính quyền, đoàn trường tham gia hội trại chào mừng 26/3 thành lập ĐTN CS Hồ chí Minh . 

-  BCH CĐ phối hợp BGH, đoàn trường, tổ trưởng chuyên môn cùng giao lưu với trường THPT Vũ Đình Liệu trong chuyến giao lưu trường THPT MaRi Curie hai trường còn giao lưu TDTT, văn nghệ, chuyên môn trên tinh thần trao đổi những kinh nghiệm, song cạnh  trường bạn còn trao tặng một số sách tham khảo giảng dạy cả 03 khối và 01 Ti Vi tổng trị giá hiện vật trên là: 83.000.000 triệu đồng cho giáo viên trường Vũ Đình liệu nhằm tạo mối đoàn kết giữa  hai trường trong tương lai       

- Trong phong trào “ xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực” có 23/23 lớp xây dựng bằng Powerpoint  Chủ đề  “Môi trường thân thiện” được trình chiếu qua Hội đồng xét duyệt chọn, có khen thưởng, nội dung đó các em đã đi lại những thực tế hoạt động của Nhà trường và từ đó đưa ra ý tưởng hoạt động, học tâp trong tương lai .               

- BCHCĐ công đoàn thực hiện cập nhật kịp thời về tài chính, nội quy, quy chế cơ quan đơn vị, quy chế chi tiêu nội bộ, cấp phát lương, chế độ kim nhiệm và trách nhiệm trong từng tháng kịp thời theo kế hoạch. 

-  BCH CĐ phối hợp cùng Ban giám hiệu triển khai thực  hiện “ Quy chế dân chủ” từng tháng tổ sinh hoạt 02 lần/ tháng BCHCĐ xây dựng kế hoạch sơ tổng kết từng tháng, tìm ra nguyên nhân, lắng nghe tâm tư nguyện vọng của đoàn, cùng bàn bạc công khai dân chủ đưa ra ý kiến thống nhất chung , động viên CĐV GV - CBCC thực hiện góp phần nâng cao đạo đức và chất lượng giáo dục.  

- Trong năm học Công đoàn phối hợp cùng Ban giám hiệu, đoàn trường cùng Hội CMHS của trường, vận động được các suất học bổng, quà tặng của các cơ quan ban ngành huyện, tỉnh , các cá nhân và quỹ học bổng Vũ Đình Liệu , cụ thể như sau 

Thống kê học bổng và quà hổ trợ ( Từ đầu năm đến tháng 03/2011) 
 

STT </TT
Học bổng 
Số suất 
Thành tiền 
Ghi chú 
01 </1

Học bổng Vũ Đình Liệu 
40 </0

100.000.000 đ 
 

02 </2

Đoàn trường phát động 
24 </4

2.400.000 đ 
 

03 </3

Chùa Pháp Quang 
05 </5

2.500.000 đ 
Mỗi xuất 01 xe đạp 
04 </4

Hội Khuyến học Huyện Châu Thành 
03 </3

1.200.000 đ 
 

05 </5

Bảo Việt Trà Vinh 
01 </1

250.000 đ 
 

06 </6

Kotex </OTEX

01 </1

1.000.000 đ 
 

07 </7

Báo tuổi trẻ 
01 </1

5.000.000 đ 
 

08 </8

Hoa trạng nguyên 
01 </1

1.000.000đ </.000.000Đ

 

09 </9

Trần Đại Nghĩa 
02 </2

2.000.000 đ 
 

10 </0

Ngân hàng đầu tư_ Phát triển 
01 </1

700.000đ </00.000Đ

 

11 </1

Trường THPT Mari Curie 
10 </0

5.000.000đ </.000.000Đ

Và 300 quyển tập 
12 </2

Quỹ học bổng 
 Vũ Đình Liệu 
 

4.000.000 </.000.000

Tập cho 100 HS 
13 </3

CBGV và HS trường 
 

3.360.000 đ 
Áo xuân cho 52 HS 
14 </4

Học bổng Vũ Đình Liệu dành cho học sinh vượt khó 
30 </0

45.000.000đ </5.000.000Đ

 

15 </5

Quà của Việt kiều Đan Mạch ( Quê quán Châu Thành) 
35 </5

12.000.000 đ 
25 kg gạo/ 01 phần 
16 </6

Công ty trách nhiệm Hữu hạn Thanh Nhàn 
 
3.000.000 đ 
 

Tổng số tiền: 188.410.000 đồng ( Một trăm tám mươi tám triệu bốn trăm mười ngàn đồng) 
 

Chương trình III: Vận động tổ chức các nhà giáo và lao động trong ngành tích cực tham gia các phong trào thi đua và các cuộc vận động mang tính xã hội rộng lớn, nhằm thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ chính trị của ngành. 

1.1- Tổ chức thực hiện và triển khai phong trào thi đua: 
- Tuyên truền phổ biến các cuộc vận động và phong trào: Cuộc vận động” Hai không” với 04 nội dung, phong trào “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, “ Mỗi thầy cô giáo giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” phong trào “ Xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực” 
Cuộc vận động “ dân chủ, kỷ cương, tình thương, trách nhiệm” và “ Giỏi việc trường – đảm việc nhà” Ban chấp hành công đoàn xây dựng mô hình “ Giáo dục học sinh khi có những hành vi sai phạm trong đạo đức trong nhà trường”. 
- BCHCĐ phối hợp cùng Đoàn trường tuyên truyền cho học sinh và Giáo viện theo công văn số 456/ CĐN ngày 22 /11/ 2011 ( về việc tuyên truyền tháng hành động Quốc gia phòng chống HIV/AIS 

- Phối hợp cùng Phòng Công An huyện Châu Thành tuyên truyền cho học sinh về Luật an toàn giao thông đường bộ và đường thủy . 

- Trong năm học CĐV GV – CBCC tham gia ủng hộ các loại quỹ như sau: 
* Các loại quỹ ủng hộ từ tháng 8/2010 đến tháng 7/2011: 

Stt </TT
Tên quỹ đóng góp 
Số tiền 
Thời gian 
Ghi chú 
01 
Quỹ “ Vì phụ nữ nghèo” 
1.395.000 đ 
02/11/2010 

 

02 </2

Quỹ “ Bão lụt Miền trung bị lũ lụt” 
7.544.063 đ 
30/11/2010 

 

03 </3

Quỹ “ Vì phụ nữ nghèo” Mặt trận huyện Châu Thành 
7.544.063 đ 
30/11/2010 

 

04 
Quỹ” Ủng hộ trẻ em nghèo khuyết tật” tỉnh Trà Vinh 
4.280.000 đ 
29/12/2010 

 

05 </5

Quỹ “ Xây dựng nhà tình nghĩa Quân khu 9”   
3.461.000 đ 
29/3/2011 

 

06 </6

Quỹ “ Đền ơn đáp nghĩa và  khuyến học thị trấn Châu Thành năm 2011” 
- GV1.070.000 đ 
- Hs 1.515.000 đ 
    = 2.585.000 đ 
23/4/2011 

 

07 </7

Quỹ “ ủng hộ đồng bào Nhât Bản bị thiên động đất. 
- GV 2.000.000đ 
- Hs  2.707.500 đ 
     = 4.707.500 đ 
24/5/2011 

 

08 </8

Quỹ “ Đền ơn đáp nghĩa “ Huyện Châu Thành -  năm 2011 
17.236.196 đồng 
20/7 2011 
 

Tổng số tiền nộp: 
48.752.822 đồng 
 
 
- Tổng số tiền: 48.752.822 đồng 
( Bằng chữ: Bốn mươi tám triệu bảy trăm năm mươi hai ngàn tám trăm hai mươi hai đồng ).  
- Nhân dịp tết Nguyên Đáng BCHCĐ phối hợp cùng Công đoàn Ngành tặng 01 phần quà lưu niệm cho 01 CĐV có hoàn cảnh khó khăn và Công đoàn cơ sở tổ chức tặng 05 phần quà cho 05 CĐV về hưu trong đó có CĐV có hoàn khó khăn tổng số tiền 1.000.000 đồng trích từ nguồn kinh phí căn tin. 
1.2 Công tác thi đua: 
- BCHCĐ phối hợp với chính quyền đồng cấp kiểm tra giám sát về việc thực hiện chuyên môn của CĐVGV và học sinh đạt kết quả cụ thể. 
* CHẤT LƯỢNG ĐẠT ĐƯỢC CĐV GIÁO VIÊN & HỌC SINH: 
Năm học 2010- 2011 chất lượng dạy và học của trường đã nâng lên rõ rệt, cụ thể như sau : 

1/ Về kết quả học tập của học sinh: 
          - Học sinh xuất sắc : 45/731 hs đạt 6,2%  

          - Học sinh tiên tiến: 237/731hs đạt 32,4 % 

          - Học sinh trung bình : 382/731 hs đạt 52,26% 
          - Học sinh Yếu và kém :  67/731 hs chiếm  9,16 </:


- Tỉ lệ tốt nghiệp : Kết quả tốt nghiệp của trường THPT Vũ Đình Liệu năm học 2010- 2011 đạt 92,94 % cao hơn tỉ lệ tỉnh là 2,03% 

- Hạnh kiểm: 
+ xếp loại tốt : 582/731 hs đạt 79,6%, 

+ xếp loại khá : 135/731 hs đạt 18,5% 

+ xếp loại trung bình : 14/731 hs đạt 1,91% 

2/ Về kết quả các mặt hoạt động khác của học sinh : 
- Duy trì sĩ số đạt  99,07 % 
- Học sinh giỏi tỉnh về các môn văn hóa đạt 14 hs 
- Học sinh giỏi tỉnh về giải toán bằng máy tính casio đạt 03 hs 
- Học sinh đạt giải vòng tỉnh về thi Anh văn trực tuyến đạt 03 học sinh 
-  Học sinh giỏi cấp trường đạt 110 hs 
3/ Về kết quả hoạt động giảng dạy của giáo viên : 

- Giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh : 03 GV ( bảo lưu) 
- Giáo viên dạy giỏi cấp trường : 30/85 GV đạt 35,29% 
- Giáo viên đạt giải thi về ứng dụng công nghệ thông tin cấp tỉnh : 02 GV 
           - Giáo viên xếp loại tay nghề giỏi :  71/85 GV đạt  85,5%, khá : 12/85 đạt 14,5%, số GV còn lại xếp loại đạt yêu cầu 
- Danh hiệu thi đua năm học 2010- 2011: 
+ Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh : 04 GV 
+ Bằng khen của Bộ GD&ĐT : 01 CB 
+ Bằng khen của UBND Tỉnh : 02 GV 
+ Chiến sĩ thi đua cơ sở  31/ 93 CBGVNV đạt 33,33% 
+ Lao động tiên tiến : 52 /97 CBGVCNV đạt 53,6 % 
+ Tổ lao động tiên tiến : 07 tổ / 09 tổ ( Văn,  Sử-TD-QP, Toán, Lý- CN, Hóa, Sinh, Anh văn) 
+ Nhà trường đạt danh hiệu tập thể lao động xuất sắc và được Sở GD&ĐT khen thưởng tiêu chí về “ Ứng dụng công nghệ thông tin” và tiêu chí về” Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực; công tác ngoại khóa; y tế học đường” 
+ Nhà trường được tặng bằng khen của Tổng giám đốc Bảo hiểm xã hội Việt Nam về công tác bảo hiểm y tế học sinh 
+ Nhà trường được UBND huyện tái công nhận trường học văn minh và công nhận trường học đạt tiêu chuẩn an toàn về trật tự an ninh năm 2010, 
+ Đoàn trường và công đoàn đều được công nhận vững mạnh xuất sắc 
+ Đảng bộ cơ sở trường được công nhận trong sạch vững mạnh   
Chương trình IV: Đổi mới tổ chức, tăng cường công tác kiểm tra nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ. 
a/ Thành tích tổ công đoàn và cá nhân: 
- Cuối năm học các tổ công đoàn và cá nhân được Ban thi đua kiểm tra đánh giá công nhận thành tích họat động trong năm học 2010- 2011 cụ thể như sau: 
* Cá nhân: 
- 73 CĐV Xuất sắc – ( Trong đó có 14 CĐV Xuất sắc đề nghị công đoàn cơ sở khen thưởng) 
- 16 CĐV Tiên tiến 
- 04 CĐV hoàn thành nhiệm vụ 
* Danh sách công đoàn viên xuất sắc năm  học 2010 - 2011   
Căn cứ vào số 206/CĐN ngày 16 tháng 2 năm 2009 ( Về việc chấm điểm thi đua tổ công đoàn cấp cơ sở , thuộc Công đoàn ngành GD Trà Vinh   
Căn cứ Số: 03 – QĐ/BCH CĐ CS, ngày 17 tháng 9 năm 2010 của Ban chấp hành công đoàn cơ sở trường THPT Vũ Đình Liệu theo Quyết định Kiểm tra đánh giá , xếp loại tổ công đoàn và Công đoàn viên xuất sắc – Năm học 2010 -2011, 
Căn cứ vào cuộc họp ngày 24 tháng 5 năm 2011 Ban chấp hành công đoàn thông qua các biên bản kiểm tra. BCHCĐ Quyết định công nhận các tổ sau đây có thành tích xuất sắc . 
Stt </TT
Họ và Tên Công đoàn viên 
Đạt danh hiệu Xuất sắc 
Ghi chú 
01 </1

Đinh Thái Thiện 
Xuất sắc 
 

02 </2

Hứa Thị Tuyết Vân 
Xuất sắc 
 

03 </3

Nguyễn Tấn Phi 

Xuất sắc 
 

04 </4

Lý Ngọc Châu 
Xuất sắc 
 

05 </5

Trần Thị Ngọc Thủy 
Xuất sắc 
 

06 </6

Bùi Thanh Tiến 
Xuất sắc 
 

07 </7

Võ Thị Thúy Loan 
Xuất sắc 
 

08 </8

Nguyễn Thị Thu Hồng 
Xuất sắc 
 

09 </9

Phạm Thị Thanh Hoa 
Xuất sắc 
 

10 
Từ Quí 
Xuất sắc 
 

11 </1

Trịnh Hồng Phúc 
Xuất sắc 
 

12 </2

Nguyễn Ngọc Ánh 
Xuất sắc 
 

13 </3

Trần Thanh Việt 
Xuất sắc 
 

14 </4

Đinh Nho Hoà 
Xuất sắc 
 

 

* Danh sách gồm: 14 công đoàn viên đạt thành tích Xuất sắc trong các hoạt động phong trào của Công đoàn cơ sở trường THPT Vũ Đình Liệu trong năm học 2010 – 2011 
* Danh sách tổ công đoàn đạt thành tích xuất sắc - Năm học  2010 – 2011 
Stt </TT
Tổ Công đoàn 
Đạt danh hiệu Xuất sắc 
Ghi chú 
01 </1

 Công đoàn tổ: Văn 
Xuất sắc 
 

02 </2

Công đoàn tổ :  Toán 
Xuất sắc 
 

03 </3

Công đoàn tổ :   Lý + Công nghệ 
Xuất sắc 
 

04 </4

Công đoàn tổ :  Hóa 
Xuất sắc 
 

05 </5

Công đoàn tổ :  Sinh 
Xuất sắc 
 

06 </6

Công đoàn tổ :  Sử + Thể dục &QP -AN 
Xuất sắc 
 

07 </7

Công đoàn tổ :  Tin học 
Xuất sắc 
 

08 </8

Công đoàn tổ :  Anh Văn 
Xuất sắc 
 

09 </9

Công đoàn tổ :  GDCD & Địa 
Xuất sắc 
 

10 
Công đoàn tổ :  Văn Phòng 
Xuất sắc 
 

 

* Danh sách gồm: 10 tổ CĐ/ 10 tổ CĐ đạt thành tích Xuất sắc trong các hoạt động phong trào của Công đoàn cơ sở trường THPT Vũ Đình Liệu trong năm học 2010 – 2011 

b/ Tổ chức phong trào thi đua chào mừng Đại hội Đảng các cấp, tham gia xây dựng Đảng, kế hoạch bồi dưỡng đoàn viên ưu tú, giới thiệu cho Đảng xem xét kết nạp.Trong năm học Ban chấp hành Công đoàn giới thiệu 04 và Đoàn viên ưu tú cho chi Bộ xem xét kết nạp Đảng . 
- Vai trò của công đoàn trong lĩnh vực tham gia quản lý ngành, đơn vị, hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân trường học. Luôn nắm bắt tình hình tạo mọi điều kiện giúp Ban thanh tra hoạt động kiểm tra các hoạt động, cơ sở vật chất , thu – chi các loại qũy, ngày giờ công, chế độ, bảo vệ mọi quyền lợi, hợp pháp chính đáng cho CĐVGV- CBCC của đơn vị. 
- Ban chấp hành công đoàn xây dựng Quy chế hoạt động , Uỷ Ban kiểm tra xây dựng kế hoạch kiểm tra cơ sở vật, kinh phí, và các hoạt động phong trào đã CĐV GV- CBCC tham gia đăng ký đầu năm, sơ tổng kết báo cáo kịp thời về cấp trên. 
- Ban Nữ công xây dựng kế hoạch nắm bắt tình hình, chăm lo đời sống cho CĐVGV- CBCC kịp thời, báo cáo từng quí kịp thời về công đoàn cấp trên.     
- Ban chấp hành công đoàn Xây dựng chương trình, kế hoạch hoạt động cho từng năm, toàn khoá, sơ tổng kết Quí , học kỳ năm tháng sơ tổng kết, báo cáo kịp thời, đúng qui định 
1.3 Công tác Đảng : Trong năm BCHCĐ giới thiệu 04 ĐV Ưu tú và 02 học sinh cho Đảng Bộ xem xét kết nạp đảng   









TM. BCH CÔNG ĐOÀN 









CHỦ TỊCH 
   

   

KẾ HOẠCH 
 NHIỆM VỤ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN 
NĂM HỌC 2011 – 2012 

 

Căn cứ vào phương hướng, nhiệm vụ của năm 2011 – 2012  của công đoàn ngành Giáo Dục. 
Căn cứ vào Hội nghị cán bộ công chức,ngày 5/9/2011 kế hoạch năm học 2011- 2012 được sự phối hợp của Công đoàn chính quyền, đoàn trường, 
Căn cứ vào phương hướng nhiệm vụ của trường và các hoạt động của tổ công đoàn năm học qua. Công đoàn trường THPT Vũ Đình Liệu  đề ra mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ công tác công đoàn năm học 2011 – 2012 như sau: 
 

I/ NHIỆM VỤ CHỦ YẾU: 

1. Tiếp tục triển khai sáng tạo, có hiệu quả cuộc vận động "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh" theo Chỉ thị 06 - CT/TW ngày 07/11/2006 của Bộ Chính trị gắn với thực hiện cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Phát huy kết quả thực hiện cuộc vận động "Hai không", đưa hoạt động này trở thành hoạt động thường xuyên trong nhà trường 
2- Tăng cường các biện pháp để tiếp tục giảm tỷ lệ học sinh yếu kém và học sinh bỏ học, tăng tỷ lệ học sinh khá, giỏi. Tổ chức nghiêm túc việc kiểm tra kiến thức học sinh ( thường xuyên, định kỳ và thi học kỳ) và  kỳ thi tốt nghiệp trung học phổ thông, thi học sinh giỏi cấp trường. 
3. Tập trung chỉ đạo nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động giáo dục: 
Tiếp tục chỉ đạo thực hiện chủ trương “Mỗi giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục thực hiện một đổi mới trong phương pháp dạy học và quản lý. Mỗi trường có một kế hoạch cụ thể về đổi mới phương pháp dạy học”. 
4. Tiếp tục triển khai có hiệu quả việc đánh giá cán bộ quản lý theo chuẩn hiệu trưởng; đánh giá giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên. Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng  cán bộ quản lý, giáo viên phấn đấu đạt chuẩn mức độ cao. 
5. Nâng cao hiệu quả công tác bồi dưỡng giáo viên về chuyên môn và nghiệp vụ; tăng cường hiệu quả hoạt động của tổ bộ môn; nâng cao vai trò của giáo viên chủ nhiệm lớp trong việc quản lý, phối hợp giáo dục toàn diện cho học sinh. 

6. Tiếp tục phấn đấu đạt các tiêu chí xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia. 

   II/ NỘI DUNG VÀ  CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG CỤ THỂ: 

1/ Chương trình 1: Bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng, chăm lo đời sống CB,GV tạo động lực nâng cao chất lượng hiệu quả giáo dục: 
- Phối hợp với chính quyền đồng cấp xây dựng hoàn chỉnh và thực hiện tốt các văn bản quy định tiêu chuẩn đánh giá và cho điểm các lĩnh vực công tác 
- Tiếp tục thực hiện chức năng đại diện bảo vệ quyền lợi hợp pháp và chính đáng cho nhà giáo và người lao động. Phối hợp thực hiện và kiểm tra việc thực hiện các chế độ chính sách đối với giáo viên.    
- Tiếp tục thực hiện cuộc vận động “Hổ trợ giáo dục miền núi, vùng sâu, vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn” 
-Thực hiện tốt công tác bảo hộ lao động, an toàn lao động, phòng chống cháy nổ tại cơ quan, công tác trực đêm cơ quan    
 

2/ Chương trình 2: Xây dựng, nâng cao phẩm chất đạo đức nghề nghiệp, trình độ chuyên môn nghiệp vụ của đội ngũ nhà giáo nhằm thực hiện nhiệm vụ “Đổi mới, phát triển, nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo” của ngành: 

- Phối hợp với chính quyền tổ chức các đợt sinh hoạt chính trị nhằm nâng cao phẩm chất đạo đức, năng lực, trình độ chuyên môn cho giáo viên. Tiếp tục tuyên truyền, học tập Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI, Nghị quyết Đại hội lần thứ IX Đảng bộ tỉnh Trà Vinh. Tuyên truyền tổ chức các hoạt động chào mừng các ngày lễ lớn như Kỷ niệm 82 năm ngày thành lập Công Đoàn Việt Nam (28/7/1929 – 28/7/2011), kỷ niệm 66 năm Cách mạng tháng 8 (19/8/1945 – 19/8/2011), Quốc Khánh nước Công hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam (02/9/1945 – 02/9/2011),  Ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11, ngày 26 /3 thành lập ĐTNCS Hồ Chí Minh, tham gia các phong trào TDTT do Ngành, công đoàn phối hợp cùng Ban giám hiệu, đoàn trường tổ chức, giao lưu TDTT cùng đơn vị bạn .   
- Phối hợp với chính quyền hổ trợ CĐVGV – CBCC tạo điều kiện cho giáo viên được bồi dưỡng nâng cao về chuyên môn, lý luận chính trị, ngoại ngữ, tin học.. Vận động đoàn viên công đoàn dự thi giáo viên giỏi. Vận động đoàn viên công đoàn tích cực sử dụng đồ dùng dạy học, áp dụng công nghệ thông tin và bài giảng, áp dụng sáng kiến kinh nghiệm và đúc rút kinh nghiệm giảng dạy.     
 

3/ Chương trình 3: Vận động, tổ chức cho cán bộ đoàn viên trong trường tích     cực tham gia các phong trào thi đua, các cuộc vận động  hội rộng lớn:   

- Tiếp tục thực hiện tốt các cuộc vận động  “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ chí Minh”, “Mỗi thầy giáo là một tấm gương đạo đức và tự học và sáng tạo”, “Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục”, các phong trào thi đua “Dạy tốt, học tốt”, “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”. Thực hiện nghiêm túc quy định về đạo đức nhà giáo theo Quyết định số 16/2008/QĐ-BGDĐT ngày 16/4/2008 của Bộ Giáo Dục và Đào Tạo. 
- Vận động đoàn viên công đoàn đóng góp đầy đủ các loại quỹ “Mái ấm công đoàn”,  Quỹ “Vì Nữ công nhân lao động nghèo”, Quỹ “ Đền ơn đáp nghĩa” tổ chức các cuộc hội thảo, họp mặt sinh hoạt về chăm sóc và nuôi dạy con, tọa đàm 8/3, ứng xử văn hóa,  kế hoạch hóa gia đình…. Thực hiện nghiêm túc pháp lệnh dân số, thực hiện tốt quyền và nghĩa vụ nơi cơ  quan công tác và nơi cư trú.  
4/ Chương trình 4: Đổi mới tổ chức, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ công đoàn, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh, tham gia xây dựng Đảng: 

- Tiếp tục triển khai chương trình hành động của TLĐLĐ Việt Nam, của BCH LĐLĐ tỉnh, của BCH CĐGD Việt Nam thực hiện Nghị quyết 20 –NQ/TW hội nghị lần thứ VI của Ban chấp hành Trung ương Đảng (khóa X) về “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước” và Nghị quyết số 4a/NQ-TLĐ ngày thực hiện Nghị quyết Đại hội lần thứ XI Đảng Cộng sản Việt Nam. 
    - Xây dựng quy chế về mối quan hệ công tác giữa công đoàn và chính quyền, quy chế thi đua khen thưởng trong công đoàn. 
- Thực hiện tốt công tác tham gia xây dựng Đảng. Giới thiệu, bồi dưỡng đoàn viên công đoàn ưu tú cho cấp ủy Đảng xem xét kết nạp. 
- Đẩy mạnh hoạt động của công tác nữ công trong tình hình mới. 
        - Tham gia hịu tình nghĩa góp vốn xoay vòng cải thiện đời sống cho CĐV 50.000 đồng/01 tháng/01CĐVGV- CBCC 
Chỉ tiêu phấn đấu: 
III.  CÁC CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU TRONG CHUYÊN MÔN CỦA CÔNG ĐOÀN VIÊN GIÁO VIÊN- CÁN BỘ CÔNG CHỨC 

1- Chỉ tiêu về học sinh : 



- Duy trì sĩ số đạt 99%, nghỉ học không lý do 1%. 
- Tổ chức cho học sinh thi lại 2 lần/năm ( tổ chức trong tháng 6/2012) 
  - Lên lớp thẳng và sau khi thi lại: 97% 
  - Hạnh kiểm : tốt 80%, khá 18 %, TB 2% 
  - Học sinh giỏi: 5%, Khá: 30%, Trung bình: 62%, Yếu, Kém: 3% 
  - Học sinh giỏi cấp quốc gia: 02 hs. Cấp Tỉnh: 15hs 
  - Học sinh giỏi vòng trường: 90 hs 
  - Học sinh tốt nghiệp: 93% 
  - Học sinh k 12 thi đậu hoặc xét tuyển vào các trường ĐH, CĐ, THCN đạt 80% 
     2- Đối với giáo viên  và tổ CM: 
- Thực hiện theo hướng dẫn Số: 17/SGDĐT- GDTrH  ngày 07 tháng 9  năm 2011 của Sở GD&ĐT về thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học năm học 2011 – 2012, hướng dẫn Số: 18/SGDĐT- GDTrH  ngày 07 tháng 9  năm 2011 của Sở GD&ĐT về thực hiện nhiệm vụ chuyên môn ở các trường THCS, THPT, TTGDTX-HNDN huyện, thành phố áp dụng từ năm học 2011 – 2012, cụ thể: 
+ Tổ trưởng chuyên môn dự giờ ít nhất 01 tiết/tuần 
+ Giáo viên bộ môn dự giờ ít nhất 10 tiết/học kì 
+ Tổ CM thực hiện tiết dạy hội giảng cấp trường ít nhất 01 tiết/ học kỳ 
+ Giáo viên bộ môn dạy thao giảng  ít nhất 01 tiết/học kì 
+ GVBM viết 01 chuyên đề hoặc viết 01 sáng kiến kinh nghiệm/ năm học  
+ GVBM làm ĐDDH mới hoặc sử dụng thiết bị có sẵn ít nhất 02 ĐDDH/1HK+ GVBM thực hiện giảng dạy bài giảng có ứng dụng công nghệ thông tin ít        nhất 02 tiết/học kì. 
+ Trong năm có ít nhất 01 GV dự thi đầu vào lớp sau đại học. 
     +  Dự thi giáo viên dạy giỏi cấp trường theo chỉ đạo của SGD: 
     + Tổ CM có từ 08gv trở lên phải có 03 giáo viên đăng ký dự thi 

     + Các tổ CM dưới 08 gv phải có 02  giáo viên đăng ký dự thi 

 - Lao động tiên tiến: 60%  
 - Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở: 35 %  
- Đạt yêu cầu : 05 % 

- Tổ CM lao động tiên tiến : 8/9 tổ </

- Tổ CM hoàn thành nhiệm vụ : 1 tổ </Ổ

-  Chỉ tiêu phấn đấu của các tổ bộ môn và CBGVCNV( Có phụ lục đăng ký kèm)    
3.  CÁC CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU TRONG HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN  

3.1 Phong trào:  
- Tuyên truyền tổ chức các hoạt động chào mừng các ngày lễ lớn như Kỷ niệm 82 năm ngày thành lập Công Đoàn Việt Nam 
- Kỷ niệm 66 năm Cách mạng tháng 8 (19/8/1945 – 19/8/2011) 
- Quốc Khánh nước Công hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam (02/9/1945 – 02/9/2011) 
-  Ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11 
- Tọa đàm 8/3 tham gia tổ chức hội thi 8/3 cấp trường, cấp Ngành 
- Ngày 26 /3 thành lập ĐTNCS Hồ Chí Minh và các phong trào TDTT giao lưu cùng đơn vị bạn. 


3.2 Xây dựng kế hoạch hoạt động công đoàn:  
- BCHCĐ xây dựng kế hoạch năm , quí, tháng sơ tổng kết, báo cáo về cấp trên theo quy định 
  - Họp BCHCĐ 01/ lần/ tháng, 
  - Họp tổ công đoàn 02 lần/01 lòng ghép vào họp tổ chuyên môn 
  - Phân công trách nhiệm, nhiệm vụ năm học 2011- 2012 
  - Phân công BCHCĐ trực trường trong năm học 2011- 2012 
  - Xây dựng mô hình hoạt động công đoàn Chủ đề: “ xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”   
  - Có 09 tổ CĐ /09  tổ Công đoàn vững mạnh xuất sắc 
  - Có ít nhất 01/ CĐV Xuất sắc /01 tổ, 
  - Tổ Toán ,Văn, Lý, Hoá, Sinh, Sử & Tin học, Địa & GDCD, Anh Văn và Thể dục& GDQP 
 - Danh hiệu tập thể: “ Công đoàn vững mạnh xuất sắc”  

  - 100% CĐV học tập các chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước. 
  - 100% CĐV đóng góp các loại quỹ xã hội do cấp trên chỉ đạo. 
  - 100% CĐV đăng ký các danh hiệu thi đua của chính quyền, công đoàn. 
  - 100% CĐV thực hiện tốt “gia đình nhà giáo văn hóa”. 
  - 100% CĐV tham gia đầy đủ các buổi học chính trị. 
- 100% CĐV tham gia học Ngoại ngữ & tin học ( CC A, …) 
- 100% CĐV tham gia ứng dựng công nghệ trong soạn giảng, giảng dạy  
  - 100% CĐV không vi phạm pháp luật, không phát biểu linh tinh gây ảnh hưởng đến trường, đến ngành. 
  - 100% CĐV thực hiện đúng quy chế của ngành, không vi phạm trong coi thi, chấm thi. 
  - 100% GV mới được kết nạp công đoàn ( Nếu có) 
  - Giới thiệu 04 CĐV ưu tú cho Đảng. 
III/ Tài vụ và thăm hỏi: 

Tài vụ: 
* Quỹ kinh phí: 
- 100% CĐV tham gia đóng đoàn phí đúng quy định kịp thời. 
   - Kế toán lập kinh phí dự trù hoạt động trong năm, cập nhật thu – chi trong quý quyết toán đúng quy định. 
- Cấp phát chế độ kiêm nhiệm trách nhiệm cho Ủy viên, tổ trưởng công đoàn, Ủy viên ban kiểm tra, theo quy định. 

* Quỹ căn Tin: 
Năm học mới 2011 – 2012: 
- Theo hợp đồng căn tin năm học 2011- 2012 là: 4.000.000 đống /01tháng . 
- Nộp thuế vào kho Bạc nhà nước Huyện Châu Thành là: 200.000 đồng /01 tháng 
- Số tiền còn lại được tính như sau:     
- Hổ trợ cho hoạt động giáo viên: 70% ( Trong đó trích 10% sữa căn tin và hỗ trợ mua khăn, xà phòng phục vụ giáo viên và hỗ trợ 2.000.000 ngày 20/11) tổng số tiền còn lại trong các mục hỗ trợ trên chia cho CĐV GV – CBCC trong dịp tết Nguyên đán. 
- Hổ trợ khen thưởng cho học sinh: 20% 
- hổ trợ đoàn trường: 10% ( Công đoàn 5% và Đoàn trường 5%) 
- Mỗi CBGVCNV trường tham gia đóng góp quỹ khuyến học của trường 10.000đ/ tháng ; mỗi CBGVCNV đỡ đầu 01 học sinh có hoàn cảnh khó khăn 
- Tập thể CBGVNV thống nhất số tiền 10% tiết kiệm từ kinh phí hoạt động của trường trong năm ( nếu có ) sử dụng cho CBGVNV đi tham quan thực tế .    
* Các hoạt động thu- chi có hồ 
sơ và chứng từ rõ ràng lưu ở thủ quỹ. 

* Thăm hỏi: 
- Thăm hỏi công đoàn viên khó khăn. 
- Đám cưới CĐV 200.000đồng/01 CĐ – Thăm bệnh Cha, mẹ, chồng, vợ, con  50.000 đồng/ 01 thân nhân 
- Thăm bệnh CĐV 100.000 đồng/ 01 Đ/c nằm viện . 
* Trên đây là phương hướng nhiệm vụ của 
Công đoàn cơ sở THPT Vũ Đình Liệu trong năm học 2011 – 2012. 
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