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SỞ GD&ĐT TRÀ VINH 
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


(((((((
((((((((((((
PHIẾU ĐÁNH GIÁ CÔNG CHỨC HÀNG NĂM 

NĂM . . . . . . .

- Họ và tên:
Mã số:

- Chức vụ:
Ngạch bậc lương:
 

- Đơn vị công tác:

I. Tự nhận xét kết quả công tác, tu dưỡng rèn luyện: 

1. Chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà Nước: 
Điểm: 
, xếp loại:


2. Kết quả công tác: 

Điểm: 
, xếp loại:


3. Tinh thần kỷ luật: 

Điểm: 
, xếp loại:


4.Tinh thần phối hợp trong công tác:

Điểm: 
, xếp loại:


5. Tính trung thực trong công tác: 

Điểm: 
, xếp loại:


6. Đạo đức lối sống: 

Điểm: 
, xếp loại:


7. Tinh thần học tập nâng cao trình độ: 

Điểm: 
, xếp loại:


8. Tinh thần và thái độ phục vụ nhân dân: 

Điểm: 
, xếp loại:



Ngày……. tháng ……. năm 20……


Người tự nhận xét


(Ký, ghi rõ họ tên)


…………………………..
* Ghi chú: xuất sắc: 9 - 10 điểm; khá: 7 - 8 điểm; trung bình: 5 - 6 điểm, kém: từ 4 điểm trở xuống. 
II. Ý kiến của tập thể đơn vị : 

III. Kết quả tổng hợp để xếp loại công chức (Phần này do thủ trưởng trực tiếp ghi): 

	TT
	Nội dung
	Điểm
	Xếp loại
	Ghi chú

	1
	Chấp hành chính sách pháp luật của Nhà Nước 
	
	
	

	2
	Kết quả công tác 
	
	
	

	3
	Tinh thần kỷ luật 
	
	
	

	4
	Tinh thần phối hợp trong công tác
	
	
	

	5
	Tính trung thực trong công tác 
	
	
	

	6
	Lối sống , đạo đức 
	
	
	

	7
	Tinh thần học tập nâng cao trình độ 
	
	
	

	8
	Tinh thần phục vụ nhân dân 
	
	
	


(1) Xếp theo loại: Xuất sắc, Khá, Trung bình, Kém

Kết luận: Công chức đạt loại ………………………

Ngày…… tháng…… năm 20……
Thủ trưởng trực tiếp đánh giá

(Ký tên, ghi rõ họ tên)

1

